
Allegato A)  

DOMANDA DI AMMISSIONE (se compilata a mano scrivere in stampatello)  

 

Al Comune di Torre di Ruggiero  

Settore Amministrativo  

Piazza Municipio n. 9 

88060 Torre di Ruggiero (CZ)  
 

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER UN INCARICO EX 

ART. 110, COMMA 1 DEL T.U.E.L. PER LA COPERTURA A TEMPO PARZIALE 18 ORE 

SETTIMANALI E DETERMINATO DI N. 1 UNITA’, PROFILO PROFESSIONALE 

ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO, ELEVATA QUALIFICAZIONE. 

  

Il/la sottoscritto/a _______________________________ nato/a a    

__________________________ il __________________ e residente in 

_________________________________________________ 

in via/piazza _____________________________________________________________ n. ____ 

codice fiscale _____________________, reperibile al numero telefonico 

______________________  

e-mail: ________________________________________  PEC 

_____________________________ 

Visto l'avviso per l'indizione della selezione per il reclutamento del profilo professionale di cui 

all’oggetto, ex art. 110, comma 1 del d. lgs. n. 267/2000, di partecipare alla suddetta selezione. 

CHIEDE 

A tal fine, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli articoli 46 e 47 del d.p.r. 445/2000, e 

consapevole delle sanzioni penali previste, nel caso di dichiarazioni mendaci, dall'art. 76 dello 

stesso decreto: 

DICHIARA 

➢ Di essere in possesso dei seguenti requisiti generali di partecipazione previsti dall’articolo 2 

dell’Avviso di selezione, dei quali si è presa consapevole visione ed in particolare: 

a)  di possedere la cittadinanza italiana;   

b) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di oppure di non essere iscritto o essere 

stato cancellato per i seguenti motivi:  

c)  di essere in possesso dell’idoneità fisica all'impiego e alle mansioni proprie del profilo da 

ricoprire; 

d) di non avere riportato condanne penali definitive e provvedimenti definitivi del tribunale 

che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, la costituzione del rapporto di 

impiego con la pubblica amministrazione;  

oppure  



di aver riportato le seguenti condanne penali definitive e provvedimenti definitivi del tribunale:  

e) di non essere stato licenziato da un precedente pubblico impiego, destituito o dispensato 

dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento;   

f) non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego ai sensi dell’articolo 127, 1° 

comma, lettera d) del D.P.R. del 10 gennaio 1957, n. 3;  

g) di essere in posizione regolare con gli obblighi di leva e di servizio militare; (cancellare o 

barrare se non ricorre la fattispecie);  

h) di accettare senza riserva le norme, i regolamenti e tutte le condizioni stabilite dallo stato 

giuridico e dal trattamento economico vigente per i dipendenti del Comune e relative 

modifiche; 

i) di accettare incondizionatamente tutte le condizioni del predetto avviso di selezione e di 

aver preso visione dell'informativa di cui al medesimo, ai sensi e per gli effetti del d.lgs. 

196/2003 e del Regolamento UE n. 2016/679;  

j) di acconsentire, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento UE 679/2016 GDPR, 

alla raccolta dei dati forniti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e che 

dovranno essere utilizzati esclusivamente per tale scopo.  

Di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di partecipazione previsti dallo stesso art. 2 

sopra menzionato:  

1. essere in possesso del titolo di studio universitario: diploma di laurea (vecchio 

ordinamento) in Ingegneria od Architettura ovvero di laurea specialistica appartenente alle 

classi ad esse equiparate ai sensi del DM 9/2009 (specificare quale, luogo e data del 

conseguimento ed istituzione che ha rilasciato il titolo);  

2. essere abilitato all’esercizio della professione di ingegnere/architetto;  

3. di essere in possesso di una comprovata esperienza pluriennale;  

4. conoscenza della lingua inglese;  

5.buona conoscenza dei principali software informatici di gestione d’ufficio.  

Il/la sottoscritto/a si impegna a comunicare l'eventuale variazione del proprio recapito, sollevando 

codesto Ente da ogni responsabilità per eventuali disguidi imputabili all'omessa comunicazione. 

Allega:  

- copia documento di riconoscimento in corso di validità.  

- Curriculum professionale dettagliato e debitamente sottoscritto. 

 Luogo e data    

(firma autografata per esteso)  

 

N.B. Ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, la presente domanda in quanto comprensiva di autocertificazione e di 

dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà, deve essere sottoscritta dal candidato e presentata con allegata 

la fotocopia integrale di un documento di identità in corso di validità. Se la presente domanda è trasmessa a 

mezzo PEC si applicano le disposizioni indicate nell’Avviso di selezione pubblica ex art. 110, comma 1 del 

D. Lgs. n. 267/2000 di che trattasi. 


