
 

 
 

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA 
Registro di Servizio n. 44 del 24/02/2022 Registro Generale n. 63 del 25/02/2022 

 
CUP: _______________ CIG: ZA53562979 

 
OGGETTO:  Fornitura di prestazioni di lavoro temporale attraverso la somministrazione di lavoro 

interinale per un periodo superiore a giorni dieci. 
DETERMINA A CONTRARRE SEMPLFICATA E CONTESTUALE AFFIDAMENTO 

ai sensi dell’art.1 comma 2 lett. a) D.L.  76/2020 recante «Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione 
digitali» (Decreto Semplificazioni) convertito in Legge n.120 del 11.09.2020 - in deroga all'art.36 c.2  lettera a), del D. Lgs. 

50/2016 modificato dal decreto semplificazione bis n.77/2021 convertito in Legge n.108/2021) 
 

 
VISTO il D. Lgs. n. 267/2000 e ss. mm. ii., recante il testo unico sull’ordinamento degli Enti locali; 
 

VISTO il d. lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle Amministrazioni Pubbliche” e ss. mm. ii.; 
 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso 
ai documenti amministrativi”; 
 

VISTO il D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 (Codice dei Contratti Pubblici) e ss. mm. ii.; 
 

VISTO il D.Lgs. n. 118/2011 Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di 
bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 
2009, n. 42; 
 

VISTO lo Statuto Comunale del Comune di Torre di Ruggiero (CZ); 
 

VISTO il vigente Regolamento di contabilità del Comune di Torre di Ruggiero (CZ); 
 

VISTO l’art. art. 183. Impegno di spesa (come modificato dall'art. 74 del D. Lgs. n. 118 del 2011, introdotto dal 
D. Lgs. n. 126 del 2014); 
 

VISTO l’articolo 163 del decreto legislativo n. 267/2000 “Esercizio provvisorio e gestione provvisoria (come 
sostituito dall'art. 74 del D. Lgs. n. 118 del 2011, introdotto dal D. Lgs. n. 126 del 2014)”; 
 

VISTO il principio contabile applicato alla competenza finanziaria, Allegato 4/2 al D. Lgs. n. 118/2011, in ordine 
alle modalità di imputazione contabile delle spese e al perfezionamento delle obbligazioni giuridiche; 
 

DATO ATTO CHE questo Comune è privo di qualifica dirigenziale e che pertanto, tali funzioni sono svolte dai 
Responsabili dei Servizi;  
 

VISTO il decreto sindacale n° 15 del 07.12.2021 del Sindaco del Comune di Torre di Ruggiero, con il quale si 
nomina l’Arch. Claudio Foti titolare di Posizione Organizzativa dell’Area Tecnica; 
 

 
 COMUNE DI TORRE DI RUGGIERO 

88060 (PROVINCIA DI CATANZARO) 
UFFICIO TECNICO 

Contatto telefonico Tel. 0967 - 93113 
Codice Fiscale/Partita IVA  00297730798 

Sito istituzionale https://www.comune.torrediruggiero.cz.it 
Indirizzo mail settoretecnico@comunetorrediruggiero.it   
Indirizzo pec   pec : areatecnicatorrediruggiero@asmepec.it 



PREMESSO 

 in capo al Responsabile del Procedimento e ai titolari degli Uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni 
tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale;  

 in relazione al disposto D.Lgs.267/2000 e s.m.i., la gestione delle risorse spetta ai Responsabili dei Servizi;  
 l’art.107 del T.U. approvato con il D.Lgs. n.267/2000 affida ai responsabili di servizio la direzione degli uffici e 

servizi secondo i criteri delle norme dello Statuto e dei Regolamenti, ribadendo che è attribuita la gestione 
amministrativa, finanziaria e tecnica mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, 
strumentali e di controllo; 

 il D. L.gvo 267/2000 e s.m.i., recante il TUEL ed in particolare l’art.107 “Funzioni e responsabilità dei Dirigenti 
“l’art.151 “principi in materia di contabilità”, l’art.183 “Impegno di spesa” e l’art.184 “Liquidazione di spesa”, 
demanda ai Responsabili dei servizi gli atti di impegno e liquidazione; 

 la presente determina a contrarre è un atto adottato dalle stazioni appaltanti prima dell’avvio della procedura di 
affidamento di un contratto pubblico, con il quale viene manifestata la propria volontà di stipulare il contratto;  

 la determina a contrarre è un atto a rilevanza interna, diversamente dal bando di gara che possiede invece natura 
generale a rilevanza esterna; 

 attraverso la determina a contrarre avviene la prenotazione dell’impegno contabile in bilancio nel delle regole di 
finanza pubblica; 

 L’art. 32, comma 2, del decreto legislativo n. 50/2016 stabilisce, infatti, che nelle gare sotto soglia, come quella in 
esame, la stazione appaltante, può procedere ad affidamento diretto tramite determina a contrarre, o atto 
equivalente, che contenga, in modo semplificato, l’oggetto dell’affidamento, l’importo, il fornitore, le ragioni della 
scelta del fornitore, il possesso da parte sua dei requisiti di carattere generale, nonché il possesso dei requisiti 
tecnico-professionali, ove richiesti”; 

 La determina a contrarre come atto equivalente semplificato, per evidenti esigenze di semplificazione e celerità 
del procedimento, rappresenta un unico atto che funge al contempo da determina di impegno di spesa e 
contestuale affidamento diretto;  

 Con determina del Responsabile dell’Area Tecnica n.4 del 17.01.2022 veniva concessa al dipendente a tempo 
indeterminato, “Omissis”, assegnato all’ufficio Tecnico Comunale, l'aspettativa non retribuita per motivi 
personali, ai sensi dell'art 39 del CCNL 21/05/2018, per il periodo decorrente dal 03.01.2022 fino al 03.01.2023; 

 Per le attività connesse all’Area Tecnica e che riguardano l’Urbanistica, la Manutenzione, i Lavori Pubblici sentita 
l’amministrazione comunale, occorre avviare l’iter procedurale per la fornitura di prestazioni di lavoro temporale 
attraverso la somministrazione di lavoro interinale per un periodo superiore a giorni dieci; 

 per il reperimento della forza lavoro ci si è rivolti alle Agenzie di lavoro interinale registrati sulla Piattaforma 
MEPA di Consip; 

 per effetto della richiamata legge esiste la possibilità per aziende ed Enti Pubblici di utilizzare lavoratori ad ore, 
regolarmente assunti dall' Agenzia di lavoro interinale, superando così il divieto di intermediazione di 
manodopera;  

 la Legge 196/97, c.d. Pacchetto Treu, che ha introdotto in Italia il lavoro interinale, ovverosia la fornitura di 
prestazioni di lavoro temporale, nel tentativo di rendere più flessibile ed elastico il mercato dell'occupazione, fino 
ad ora caratterizzato da una grave rigidità; 

 l’art. 6 del D. Lgs. N. 165/2001, come modificato dall’art. 4 del D. Lgs. N. 75/2017, introduce elementi significativi 
tesi a realizzare il superamento del tradizionale concetto di dotazione organica, prevedendo una necessaria 
coerenza tra il piano triennale dei fabbisogni, l’organizzazione degli uffici e per rispondere ad esigenze di 
carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale le amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle forme 
contrattuali flessibili di assunzione e di impiego di personale previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di 
lavoro subordinato nell’impresa, nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti; 

 CONSIP S.p.A., società del Ministero dell'Economia e delle Finanze che gestisce il Programma di razionalizzazione 
degli acquisti nella P.A., non ha attivato una convenzione per il servizio in oggetto; 

 il testo del D. Lgs. 31/3/1998, n. 80, approvato in via definitiva dal Consiglio dei Ministri in data 24/3/1998 e 
pubblicato nella G.U. n° 82 dell'8/4/1998, prevede il processo di privatizzazione del pubblico impiego, in un'ottica 
di potenziamento della flessibilità ed elasticità del settore; 

 per effetto del suddetto decreto viene ufficializzata la possibilità di applicare la legge 196/97 anche nel settore del 
pubblico impiego; 

 l'art. 1 della Legge 196/97, per effetto del quale il contratto di fornitura di lavoro temporaneo può essere 
concluso in caso di sostituzione di lavoratori assenti, per figure professionali non esistenti ed in tutti i casi previsti 
dai contratti nazionali di categoria; 

 
 



PRESO ATTO CHE: 
 l’Amministrazione comunale intende rafforzare il personale al servizio dell’ufficio tecnico comunale mediante la 

somministrazione di una figura inquadrabile nella categoria C 1, di esperienza; 
 l’importo stimato dell’incarico da affidare, per il periodo 01.03.2023 al 30.09.2022 ammonta a complessivi 

€15.000,00 per un monte orario settimanale pari a 18 ore; 
 il servizio in oggetto rientra per limite di valore, tra gli acquisti di beni e servizi di importo inferiore alla soglia di 

rilievo comunitario; 
 le stazioni appaltanti, trattandosi di servizio di importo inferiore ad euro 139.000, ai sensi dell’art.1 comma 2 

lett.a) d.l. 76/2020 recante Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitali» (Decreto 
Semplificazioni) convertito in Legge n.120 del 11.09.2020 - in deroga all'art.36 c.2  lettera a), del D. Lgs. 50/2016 
modificato dal decreto semplificazione bis n.77/2021 convertito in Legge n.108/2021, possono procedere 
direttamente e autonomamente alla scelta del contraente, mediante affidamento diretto, senza procedimento di 
gara, nel rispetto dei principi disciplinati dall’at.30 del D.lgs50/2016 e ss.mm.ii.; 

 al fine di assicurare il rispetto dei principi di cui all’articolo 30 del Codice dei contratti pubblici e delle regole di 
concorrenza, la stazione appaltante può acquisire informazioni, dati, documenti volti a identificare le soluzioni 
presenti sul mercato per soddisfare i propri fabbisogni e la platea dei potenziali affidatari; 

 l’affidamento diretto pur vero che non si impone la consultazione di più operatori, il RUP dovrà comunque 
rispettare i principi di oggettività e trasparenza di cui all’articolo 30 del codice e rispettare “l’esigenza  che siano 
scelti soggetti in possesso di pregresse e documentate esperienze analoghe a quelle oggetto di  affidamento, 
anche  individuati tra coloro che risultano iscritti  in elenchi  o  albi  istituiti  dalla  stazione appaltante, comunque 
nel rispetto del principio di rotazione”; 

 l’articolo 1 del D.L. n. 76/2020, come convertito nella legge n. 120 dell’11 settembre 2020, successivamente 
modificato dal decreto semplificazione bis D.L.77/2021 convertito con la Legge 108/2021 introduce un regime 
parzialmente e temporaneamente derogatorio rispetto a quello dettato dall’articolo 36 del Codice dei contratti; 

 gli elementi generali che regolano le procedure derogatorie - l’art. 1, comma 1 e l’art. 2, comma 1 esplicitano gli 
obiettivi generali degli interventi di “semplificazione” delle procedure di affidamento: a) incentivazione degli 
investimenti pubblici con particolare riferimento alle infrastrutture ed ai servizi pubblici; b) far fronte alle ricadute economiche 
negative a seguito delle misure di contenimento e dell’emergenza sanitaria globale del COVID-19; 

 Le disposizioni riportate nel decreto Legislativo n.76/2020 conventito in Legge n.120/2020 modificato dal decreto 
semplificazione bis D.L.77/2021 convertito con la Legge 108/2021, prevedono che fino al 30 Giugno 2023 ci sia 
una disciplina in deroga alle regole ordinarie per le procedure degli affidamenti c.d. sottosoglia di cui all’articolo 
36, comma 2, (contratti sottosoglia/fasce di importo) e 157, comma 2, (incarichi di progettazione/direzione lavori 
e dell’esecuzione) del Codice dei contratti; 

 La deroga agli articoli 36, comma 2, e 157, comma 2, del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 si applica ai 
procedimenti in cui la determina a contrarre o altro atto di avvio del procedimento sia stato adottato entro il 30 
Giugno 2023; 

 la fattispecie di affidamento diretto non comporterebbe un obbligo di confronto comparativo tra operatori 
economici ma lascia libertà di azione alle Stazioni Appaltanti come sottolineato dalla giurisprudenza 
amministrativa in materia e dai pareri espressi dal Ministero Infrastruttura e Trasporti (MIT); 

 la scelta di ricorrere all’affidamento diretto è dettata dalla necessità di abbreviare notevolmente i tempi di 
selezione del contraente, in conformità con gli obiettivi acceleratori previsti tanto dal legislatore; 

 l’art. 1, comma 3, decreto Semplificazioni, recita “gli affidamenti diretti possono essere realizzati tramite 
determina a contrarre, o atto equivalente, che contenga gli elementi descritti nell’articolo 32, comma 2, del 
decreto legislativo n. 50 del 2016”; 

 è possibile procedere all’assegnazione dell’appalto attraverso il solo provvedimento di affidamento, specificando 
l’oggetto dell’affidamento, l’importo, il fornitore, le ragioni della scelta del fornitore, il possesso dei requisiti di 
carattere generale, nonché il possesso dei requisiti tecnico-professionali, ove richiesti; 

 l’art. 40 comma 2 del D. Lgs 50/2016 e smi recita espressamente: “A decorrere dal 18 ottobre 2018, le 
comunicazioni e gli scambi di informazioni nell’ambito delle procedure di cui al presente codice svolte dalle 
stazioni appaltanti sono eseguiti utilizzando mezzi di comunicazione elettronici” comma 1 (D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 
82 Codice dell’Amministrazione digitale”); 

 sul MEPA – Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione è attivo il seguente bando: “Servizio di 
somministrazione di lavoro”; 

 nel Mepa trovano applicazione le norme stabilite dal D.lgs 82 del 2005 “Codice dell’Amministrazione digitale” in 
particolare al Capo II e Capo III, in materia di documenti informatici sia per quanto concerne la firma digitale sia 
per le modalità di formazione, gestione e conservazione dei documenti stessi; 

 tramite piattaforma MEPA, il responsabile Unico del Procedimento con Trattativa Diretta (TD) n. 2029465 del 
17.02.2022 provvedeva ad inviare all’operatore economico individuato, in possesso di documentata esperienza 
Società sulla base delle esigenze dell’Ente, la richiesta di formulare la propria offerta sul corrispettivo base 
ammontante a complessivi € 15.000,00 omnicomprensivo; 



 in risposta alla richiesta tramite la piattaforma MEPA, la società  OPENJOBMETIS Via Generale G. Fara, 35 – 20124 
MILANO p.IVA: 13343690155 autorizzata Dal Ministero dei Lavoro n.13454582, regolarmente iscritta al registro 
delle imprese n.13343690155 del 10.12.2007 trasmetteva la propria offerta di seguito identificata: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ai sensi dell'art. 4 della Legge 196/97 ai prestatori di lavoro temporaneo è assicurato il trattamento economico 
previsto dal CCNL dell'Impresa Utilizzatrice, scongiurando, pertanto, il rischio di concorrenza sleale verso il 
personale dipendente; 

 la società fornitrice cura la ricerca, la selezione, l'assunzione. la sostituzione ed il licenziamento del lavoratore 
temporaneo, liberando l'azienda della gestione amministrativa del rapporto anche sotto il profilo disciplinare e 
dei costi diretti ed indiretti ad esso connesso; 

 il ricorso al lavoro interinale consente una maggiore flessibilità ed elasticità, liberando l'Ente utilizzatore 
dall'espletamento di quelle pratiche burocratiche che si riducono in una maggiore spesa (Procedure di selezione a 
mezzo graduatorie e gestione del personale); 

 il personale avviato dalla società viene sottoposto a selezione, offrendo, quindi, maggiori garanzie di efficienza e 
capacità; 

RICONOSCIUTE le credenziali fornite dalla società OPENJOBMETIS Via Generale G. Fara, 35 – 20124 MILANO per la 
fornitura di lavoro interinale regolarmente autorizzata ed iscritta; 
SENTITA l’Amministrazione comunale la quale conferma la volontà di proseguire il servizio reso dalle tre unità di forza 
lavoro per i servizi manutentivi e del servizio scuolabus; 
VISTA la circolare del Dipartimento Funzione Pubblica n° 2674/113 del 2.6.1999; 
RICHIAMATI:  

 l'art. 1, comma 32 della Legge 06.11.2012, n. 190 (c.d. “Legge Anticorruzione”) che prevede l'obbligo per le 
Stazioni Appaltanti di pubblicare sul proprio sito WEB i dati salienti relativi agli affidamenti di lavori, forniture e 
servizi in tabelle rese liberamente scaricabili in formato digitale standard aperto; 

 il D.Lgs. 14.03.2013 n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione 
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” ed in particolare l'art. 37; 

 l’articolo 29, comma 1, del D.lgs. n. 50/2016, a norma del quale tutti gli atti relativi alle procedure di affidamento 
devono essere pubblicati e aggiornati sul profilo del committente, nella sezione “Amministrazione Trasparente”; 

 l'articolo 183 del D.Lgs. 267/2000 secondo cui "al fine di evitare ritardi nei pagamenti e la formazione di debiti 
pregressi, il responsabile della spesa che adotta provvedimenti che comportano impegni di spesa ha l'obbligo di 
accertare preventivamente che il programma dei conseguenti pagamenti sia compatibile con i relativi 
stanziamenti di cassa e con le regole del patto di stabilita interno, la violazione dell'obbligo di accertamento di cui 
al presente comma comporta responsabilità disciplinare ed amministrativa"; 

 l'art.163. del TUEL 26712000 (articolo così sostituito dall'art. 74 del d.lgs n. 118 del 2011 introdotto dal d.lgs. n. 
126 del 2014) che disciplina l'esercizio provvisorio del bilancio: “Se il bilancio di previsione non è approvato dal 
Consiglio entro (…), la gestione finanziaria dell'ente si svolge nel rispetto dei principi applicati della contabilità 
finanziaria riguardanti l'esercizio provvisorio o la gestione provvisoria.  

PRESO ATTO che occorre impegnare la somma complessiva di € 15.000,00 per dare continuità al servizio ed alle unità già 
attivate che allo stato attuale svolgono supporto per il servizio dello scuolabus e la manutenzione del territorio; 
VISTO l’art. 9 della Legge 30.12.1991 n, 412, nonché la Circolare del Ministero della Funzione Pubblica del 26.06.1992 n. 
90501”Controllo Automatizzato dell’orario di lavoro” e dato atto che questa Amministrazione è dotata di appositi 
dispositivi marcatempo per la rilavazione delle presenze del personale e per il controllodell’effettiva durata della 
prestazione lavorativa; 
DATO ATTO CHE con la sottoscrizione del presente atto si attesta la regolarità e correttezza dell’azione amministrativa e 
pertanto si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica dello stesso ai sensi di quanto previsto dall’art. 147-
bis del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267.  
DATO ATTO CHE non sussiste conflitto di interessi in capo al Responsabile dell’Area Tecnica nell’adozione degli atti endo–
procedimentali e nell’adozione del presente provvedimento, così come previsto dall’art. 6-bis della Legge 07.08.1990, n. 
241 
VISTO il Regolamento comunale di Contabilità.  
VISTO il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 - “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”.  

Oggetto della 
prestazione 

MEPA n. identificato 
dell’offerta 

Importo stimato Importo offerto Operatore 
Economico 

Servizio di 
somministrazione di 
lavoro a tempo 
determinato di n. 1 
unità livello C1 

 
1252261 

 
€15.000,00 

 
€ 14.993,57 

OPENJOBMETIS Via 
Generale G. Fara, 35 
– 20124 MILANO 
p.IVA: 13343690155 

PROSPETTO RIEPILOGATIVO DELLE INFORMAZIONI SULL'OPERATORE ECONOMICO AFFIDATARIO DEL SERVIZIO



VISTO il D.Lgs. 23.06.2011, n. 118 - “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di 
bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”.  
VISTO lo Statuto Comunale e successive modificazioni. 

D E T E R M I N A 
1. DI RICHIAMARE ed approvare la premessa narrativa che precede dichiarandola, inoltre, quale parte integrante e 

sostanziale del presente provvedimento, dando atto che essa ne costituisce motivazione anche ai sensi dell'art.3 
della legge n.241/1990 e successive modificazioni ed integrazioni; 

2. DI RICORRERE, come si intende ricorrere, alla somministrazione di personale a tempo determinato, da impiegare 
per il servizio di manutenzione patrimonio comunale (immobili, strade, area cimiteriale, reti tecnologiche, ecc) 
nonché per garantire il servizio scuolabus; 

3. DI PROCEDERE, per le ragioni espresse in narrativa, all’affidamento del servizio ai sensi dell’art.1 comma 2 lett. a) 
d.l. 76/2020 recante «Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitali» (Decreto Semplificazioni) 
convertito in Legge n.120 del 11.09.2020 - in deroga all'art.36 c.2 lettera a), del D. Lgs. 50/2016 modificato dal 
decreto semplificazione bis n.77/2021 convertito in Legge n.108/2021 per la somministrazione di lavoro a tempo 
determinato di n. 1 unità “Operatore C1 per il periodo stimato (1 marzo 2022 al 30 settembre 2022) all’O.E.  
OPENJOBMETIS Via Generale G. Fara, 35 – 20124 MILANO p. IVA: 13343690155; 

4. DI IMPEGNARE, ai sensi dell’articolo 183 del D. Lgs n° 267/2000 la somma connesse al presente provvedimento 
sul bilancio dell’Ente esercizio 2022 pari a complessivi euro 15.000,00; 

5. DI DEMANDARE al Responsabile dell’Area Finanziaria l’attività di controllo degli equilibri finanziari della gestione 
di competenza, della gestione dei residui e di cassa, ai sensi dell’art.3 lett. c del D.L. n.174 del 10.10.2012 
convertito con modificazioni dalla Legge n.213 del 07.12.2012; 

6. DI ACCERTARE ai sensi dell’art. 9 del D.L. n.78 del 01.07.2009 convertito nella Legge n.102 del 03.08.2009 che i 
pagamenti conseguenti al presente provvedimento, sono compatibili con gli stanziamenti previsti in bilancio e nel 
rispetto dei vincoli di finanza pubblica; 

7. DI DARE ATTO CHE il Responsabile Unico del Procedimento è l’Arch. Claudio Foti Responsabile dell’Area Tecnica; 
8. DI DARE ATTO CHE il Codice Identificativo Gara acquisito dal RUP mediante la piattaforma ANAC è il seguente: 

CIG:Z4434E8BA6; 
9. DI DARE ATTO CHE, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui all’art. 147-bis, 

comma 1 del D.lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarità, 
legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il relativo parere favorevole è reso con la sottoscrizione del 
presente provvedimento da parte del Responsabile del Servizio; 

10. DI DARE ATTO CHE, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-dis, comma 1 del D.lgs. n. 267/2000 e 
ss. mm. e ii. , che il presente provvedimento comporta riflessi diretti sulla situazione economica finanziaria o sul 
patrimonio dell’Ente e pertanto sarà sottoposto al controllo contabile da parte del Responsabile del Servizio 
finanziario, da rendersi mediante apposizione del visto di regolarità contabile e dell’attestazione di copertura 
finanziaria allegati alla presente determinazione come parte integrante e sostanziale; 

11. DI DICHIARARE CHE il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 37 comma 1 e 2 e art. 
23, comma 1, lettera b) del D.lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 (Amministrazione Trasparente); 

12. DI ASSOLVERE agli obblighi di pubblicazione del presente provvedimento oltre che sull’Albo pretorio online del 
Comune di Torre di Ruggiero, nella sezione “Amministrazione trasparente – Bandi di gara e contratti e 
Provvedimenti dei dirigenti amministrativi” ai sensi degli artt. 37 del D. Lgs. n. 33/2013 e 29 del D. Lgs. n. 50/2016 

13. DI TRASMETTERE il presente provvedimento:  
✓ all’Ufficio segreteria per l’inserimento nella raccolta generale;  
✓ all’Ufficio Ragioneria per il controllo contabile e l’attestazione della copertura finanziaria della spesa. 

 
II Responsabile dell’Area Tecnica 

f.to Arch. Claudio FOTI 



 

VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE 
 
Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarità contabile del presente provvedimento, ai 
sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui 
controlli interni, rilascia: 
 
 PARERE FAVOREVOLE 
 PARERE NON FAVOREVOLE, per le motivazioni sopra esposte; 
 
Data 24/02/2022 

Il Responsabile dell’Area Finanziaria 
f.to rag. Vincenzo Iozzo 

 

 

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA 
Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D. Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa in 
relazione alle disponibilità effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di 
realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante l’assunzione dei seguenti impegni contabili, 
regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267: 
 

Impegno Data Importo Intervento/Capitolo Esercizio 
 

    

  € 15.000,00  2022 

 

Data 24/02/2022 

 Il Responsabile del servizio finanziario 

 f.to rag. Vincenzo Iozzo 

 
 

Con l’attestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento 
è esecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267. 
 



 
 

P U B B L I C A Z I O N E 

 

Il Responsabile del Servizio, attesta, sotto la propria responsabilità che copia della presente 

determinazione viene, in data odierna, pubblicata mediante affissione all’Albo Pretorio on –line del 

Comune per rimanervi quindici giorni consecutivi. 

 

Data, 25/02/2022 

 
  

 Il Responsabile delle pubblicazioni 

 f.to Brig. Domenico Arone 

 
 
 

 


