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2~ SEZIONE DI PROGRAMMAZIONE
SOTTOSEZIONE 2.0

RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA

2.1Premessa

Costituiscono elementi essenziali della sottosezione quelli indicati nel Piano nazionale anticorruzione
(PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della legge 6 novembre 2012 n.
190 del 2012 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 del 2013.

La sottosezione, sulla base delle indicazioni del PNA, contiene:

1) la valutazione di impatto del contesto esterno;

2) la valutazione di impatto del contesto interno;

3) la mappatura dei processi;

4) T’identificazione e valutazione dei rischi corruttivi;

5) la progettazione di misure organizzative per il trattamento del rischio;

6) il monitoraggio sull’idoneita e sull’attuazione delle misure;

7) la programmazione dell’attuazione della trasparenza e il monitoraggio delle misure organizzative per
garantire ’accesso civico semplice e generalizzato, ai sensi del d.lgs. n. 33 del 2013.)

2.2 Analisi del contesto esterno

Il Comune di Torre di Ruggiero ¢ un piccolo paese dell’entroterra catanzarese facente parte della
Provincia di Catanzaro, con una popolazione di circa 950 abitanti, con un territorio molto vasto
includendo una zona di montagna e una collinare. Sono operanti sul territorio le scuole dell’infanzia,
primaria e secondaria di I grado. Le attivita commerciali sono di dimensioni ridotte ma comunque tali da
soddisfare le necessita del piccolo centro. Nel periodo estivo la popolazione dimorante aumenta per il
rientro in paese dei cittadini trasferitisi fuori regione per esigenze lavorative e per I’afflusso di turisti. Da
ottobre 2021, a seguito delle consultazioni elettorali, si € insediato il Sindaco e il Consiglio Comunale a
cui ¢ deferita ’amministrazione dell’ente.

2.3 Analisi del contesto interno

L’ Amministrazione Comunale si & insediata a seguito delle consultazioni elettorali avute luogo il 4
ottobre 2021. La Giunta Comunale & composta dal Sindaco e da due assessori scelti fra due consiglieri
comunali. Il Consiglio Comunale & composto dal Sindaco e da 10 consiglieri comunali di cui sette della
Maggioranza e tre della Minoranza.

La struttura organizzativa si articola in 3 Aree:

Area Amministrativa;
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Area Tecnica-Vigilanza;
Area Finanziaria-Tributi.

All’Area Amministrativa & stato preposto un responsabile ad interim con I’Area Finanziaria.Nei
sopramenzionati casi sono stati preposti dei Responsabili ai quali il Sindaco ha attribuito le funzioni
dirigenziali.  Attualmente sono vacanti tre posti apicali rispettivamente  nell’Area
Amministrativa,nell’ Area Tecnica-Vigilanza e nell’Area Finanziaria.In attesa di espletare le procedure
concorsuali, le relative responsabilita sono state conferite ad interim con personale in utilizzo ex art.110,
comma 2 TUEL ed ex art. 1 comma 557 della Legge 30.12.2004 n. 311. I dipendenti in servizio al
31.12.2023 sono 7 con rapporto di lavoro part time. Quasi tutto il personale sub apicale € rappresentato da
personale ex LSU/LPU stabilizzato con oneri per la maggior parte a carico di Regione e Ministero. La
sede Municipale € unica ed ¢ ubicata in Piazza Municipio 1.

2.4 Rischi corruttivi e trasparenza

2.4.1 Soggetti, compiti e responsabilita della strategia di prevenzione
della corruzione

I soggetti che concorrono alla strategia di prevenzione della corruzione all’interno

dell’ Amministrazione e i relativi compiti e funzioni sono i seguenti:

SOGGETTI COMPITI RESPONSABILITA

Giunta Comunale | Organo di indirizzo politico cui | Ai sensi dell'art. 19, comma 5, lett.
competono la definizione degli | b), del D.L. 90/2014, convertito in
obiettivi in materia di prevenzione | legge 114/2014, I’organo deputato
della corruzione e trasparenza, che | all’adozione della programmazione
costituiscono contenuto necessario e | per la gestione dei rischi corruttivi
parte integrante dei documenti di | e della trasparenza, oltre che per la
programmazione strategico — | mancata approvazione e
gestionale, nonché entro il 31 | pubblicazione del piano nei termini
gennaio di ogni anno, 1’adozione | previsti dalla norma, ha
iniziale ed i successivi aggiornamenti | responsabilitd in caso di assenza di
del PTPCT. elementi minimi della sezione.

Responsabile Il Responsabile della Prevenzione| Ai sensi dell’art. 1, comma 8, della
della Prevenzione | della Corruzione e Trasparenza, Dott.| legge 190/2012, come modificata
della Corruzione e | Luciano  Pittelli, nominato con| ed integrata dal D.lgs. 97/2016, “la

della Trasparenza | decreto del Sindaco n. 14 del| mancata predisposizione del piano
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01/09/2023, il quale assume diversi
ruoli all’interno dell’amministrazione
e per ciascuno di essi svolge i

seguenti compiti:

in materia di prevenzione della

corruzione:

- obbligo di vigilanza del
RPCT sull’attuazione, da
parte di tutti i destinatari,
delle misure di prevenzione
del rischio contenute nel
Piano;

- obbligo di segnalare
all’organo di indirizzo e
all’Organismo di valutazione
le disfunzioni inerenti
all’attuazione delle misure in
materia di prevenzione della

corruzione e di trasparenza;

- obbligo di indicare agli uffici
competenti
all’esercizio dell’azione
disciplinare i nominativi dei
dipendenti che nonhanno
attuato  correttamente  le
misure in  materia di
prevenzione della corruzione
e di trasparenza (art. 1, co. 7,
1. 190/2012).

in materia di trasparenza:

- svolgere stabilmente

un’attivita di monitoraggio

sull’adempimento da parte

e la mancata adozione delle
procedure per la selezione e la
formazione dei dipendenti
costituiscono elementi di
valutazione della responsabilita

dirigenziale”;

ai sensi dell’art. 1, comma 12, della
legge 190/2012, come modificata
ed integrata dal D.lgs. 97/2016, il
Responsabile della Prevenzione “In
caso di commissione, all’interno
dell’amministrazione, di un reato di
corruzione accertato con sentenza
passata in giudicato, risponde ai
sensi dell’art. 21 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e
successive modificazioni, nonché
sul piano disciplinare, oltre che per
il danno erariale e all’immagine
della pubblica amministrazione,
salvo che provi tutte le seguenti

circostanze:

- di aver predisposto, prima
della commissione del fatto,
il piano di cui al comma 5 e
di aver osservato le
prescrizioni di cui ai commi
9 e 10 dell’art. 1 della
Legge n. 190/2012;

- di aver Vvigilato sul
funzionamento e
sull’osservanza del piano”.

Al sensi dell’art. 1 comma 14, della
legge 190/2012, come modificata
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dell’amministrazione  degli
obblighi di pubblicazione;

- segnalare gli inadempimenti
rilevati in sede di
monitoraggio dello stato di
pubblicazione delle
informazioni e dei dati ai
sensi del D.1gs. n. 33/2013;

- ricevere e trattare le richieste
di riesame in caso di diniego
totale o parziale dell’accesso
o di mancata risposta con
riferimento all’accesso civico

generalizzato.

in materia di whistleblowing:

- ricevere e prendere in carico

le segnalazioni;

- porre in essere gli atti
necessari ad una prima
attivita di verifica e di analisi

delle segnalazioni ricevute.

in materia di inconferibilita e

incompatibilita:

- capacita di intervento, anche
sanzionatorio, ai fini
dell’accertamento delle
responsabilitd soggettive e,
per i soli casi di
inconferibilita,
dell’applicazione di misure

interdittive;

ed integrata dal D.lgs. 97/2016,
“In Caso di ripetute violazioni delle
misure di prevenzione previste dal
Piano, il responsabile individuato ai
sensi del comma 7 del presente
articolo  risponde ai  sensi
dell'articolo 21  del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e
successive modificazioni, nonché,
per omesso controllo, sul piano
disciplinare, salvo che provi di
avere comunicato agli uffici le
misure da adottare e le relative
modalita e di avere vigilato

sull’osservanza del Piano.”.

La responsabilita ¢ esclusa ove
I’inadempimento degli obblighi
posti a suo carico sia dipeso da
causa non imputabile al

Responsabile della Prevenzione.
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- segnalazione di violazione
delle norme in materia di
inconferibilita ed

incompatibilita all’ANAC.

in materia di AUSA:
- sollecitare I’individuazione
del soggetto preposto
all’iscrizione e

all’aggiornamento dei dati e a
indicarne il nome all’interno
del PTPCT.

Responsabile
dell’Anagrafe
della Stazione
Appaltante
(RASA)

Il Responsabile dell’Anagrafe della
Stazione Appaltante, il quale cura
I’inserimento e aggiornamento della
BDNCP presso I’ANAC dei dati
relativi all’anagrafica della stazione
appaltante, della classificazione della
stessa e dell’articolazione in centri di

costo.

Con riferimento alle rispettive
competenze, la violazione delle
misure di prevenzione e degli
obblighi di

informazione e

collaborazione ed
segnalazione
previste dal presente Piano e nel
Programma Triennale per Ila
Trasparenza e !’Integrita e delle
regole di condotta previste nei
Codici di Comportamento da parte
dei dipendenti dell’Ente, ¢ fonte di
responsabilita  disciplinare, alla
quale si aggiunge, per 1 dirigenti, la

responsabilita dirigenziale.

Alle violazioni di natura

disciplinare si  applicano, nel
rispetto dei principi di gradualita e
proporzionalitd, le sanzioni previste
dai CCNL e dai Contratti

Integrativi con riferimento a
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ciascuna categoria.

Titolari di Danno comunicazione al
Posisione Responsabile  della  prevenzione
Organizzativa della corruzione e della trasparenza
(PO) — Elevata di fatti, attivita o atti, che si
Qualificazione pongano in contrasto con le

direttive in materia di prevenzione

della corruzione e trasparenza

Garantiscono il tempestivo e regolare
flusso  delle  informazioni da
pubblicare ai fini del rispetto degli
obblighi di legge in materia di

trasparenza e pubblicita.

Partecipano al processo di gestione

dei rischi corruttivi.

Applicano e fanno applicare, da parte
di tutti i dipendenti assegnati alla
propria responsabilita, le disposizioni
in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza

amministrativa.
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Propongono eventuali azioni
migliorative  delle  misure  di

prevenzione della corruzione.

Adottano o propongono I’adozione
di misure gestionali, quali I’avvio di
procedimenti disciplinari, la
sospensione e  rotazione  del

personale.

I dipendenti Partecipano  al  processo  di
valutazione e gestione del rischio in
sede di definizione delle misure di

prevenzione della corruzione.

Osservano le misure di prevenzione
della corruzione e di trasparenza
contenute nella presente sezione del
PIAO.

Osservano le disposizioni del Codice
di comportamento nazionale dei
dipendenti pubblici e del codice di
comportamento integrativo

dell’ Amministrazione con particolare
riferimento alla segnalazione di casi

personali di conflitto di interessi.

Partecipano  alle  attivita  di
formazione in materia di prevenzione
della corruzione e trasparenza

organizzate dall’ Amministrazione.

Segnalano le situazioni di illecito al
Responsabile della Prevenzione della

Corruzione o all’U.P.D.

Collaboratori Per quanto compatibile, osservano le | Le violazioni delle regole di cui
esterni misure di  prevenzione della | alla presente sezione del PIAO e

corruzione contenute nella presente | del Codice di  comportamento
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sezione del PIAO. applicabili al personale

Per quanto compatibile, osservano le convenzionato, ai collaboratori a

diSpOSiZiOIli del Codice di qualsiasi titolo, ai dipendenti e

comportamento Nazionale e del collaboratori di ditte affidatarie di

Codice di comportamento integrativo | STV che operano nelle strutture

dell’ Amministrazione segnalando le del Comune o in nome ¢ per conto

Staziont di illecito. dello stesso, sono sanzionate
secondo quanto previsto nelle
specifiche clausole inserite nei

relativi contratti.

E’ fatta salva I’eventuale richiesta
di risarcimento qualora da tale
comportamento  siano  derivati
danni all’Ente, anche sotto il
profilo  reputazionale e  di

immagine.

Partecipano inoltre alla realizzazione della strategia di prevenzione della corruzione e trasparenza

dell’ Amministrazione i seguenti soggetti con un ruolo consultivo, di monitoraggio, verifica e

sanzione.
SOGGETTI COMPITI
Consiglio Organo di indirizzo politico cui competono la definizione degli obiettivi
Comunale strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, che

costituiscono contenuto necessario e parte integrante dei documenti di

programmazione strategico — gestionale.

Organismo di
valutazione

(OLV/NIV)

Partecipa al processo di gestione del rischio;

Considera i rischi e le azioni inerenti la prevenzione della corruzione nello

svolgimento dei compiti ad essi attribuiti;

Svolge compiti propri connessi all’attivita anticorruzione nel settore della
trasparenza amministrativa (artt. 43 e 44 d.Igs. n. 33 del 2013);

Esprime parere obbligatorio sul Codice di comportamento adottato
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dall’ Amministrazione comunale (art. 54, comma 5, d.Igs. n. 165 del 2001);

Verifica la corretta applicazione del piano di prevenzione della corruzione
da parte dei Dirigenti/Responsabilo E.Q. ai fini della corresponsione della

indennita di risultato;

Verifica la coerenza dei piani triennali per la prevenzione della corruzione
con gli obiettivi stabiliti nei documenti di programmazione strategico -
gestionale, anche ai fini della validazione della Relazione sulla

performance;

Verifica i contenuti della Relazione sulla performance in rapporto agli
obiettivi inerenti alla prevenzione della corruzione e alla trasparenza,
potendo chiedere, inoltre, al Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza le informazioni e i documenti necessari per

lo svolgimento del controllo e potendo effettuare audizioni di dipendenti;

Riferisce all’ANAC sullo stato di attuazione delle misure di prevenzione
della corruzione e della trasparenza.

Analizza e valuta, nelle attivita di propria competenza, e nello svolgimento
dei compiti ad esso attribuiti, le azioni inerenti la prevenzione della
corruzione ed i rischi connessi, riferendone al Responsabile della

Collegio dei

Revisori dei conti

Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza.
Esprime pareri obbligatori sugli atti di rilevanza economico-finanziaria di

natura programmatica.
Svolge i procedimenti disciplinari nell’ambito della propria competenza.

Ufficio

Procedimenti Provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’autorita
disciplinari gz,

(U.P.D.) Propone I’aggiornamento del Codice di comportamento.

2.4.2 Sistema di gestione del rischio

La definizione del livello di esposizione al rischio di eventi corruttivi dei processi & importante al
fine di individuare quelli su cui concentrare I’attenzione per la progettazione o per il rafforzamento
delle misure di trattamento del rischio e guidare I’attivita di monitoraggio da parte del RPCT.

Il Comune di Torre di Ruggiero in base alle indicazioni contenute nell’Allegato 1 al PNA 2019,
ha provveduto ad elaborare una metodologia qualitativa per I’individuazione e la stima del rischio.

Al fine di applicare la metodologia elaborata, al catalogo dei processi dell’Ente, si ¢ operato
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secondo le seguenti fasi:

1. Misurazione del valore di ciascuna delle variabili proposte, sia attraverso I’utilizzo di dati
oggettivi (dati giudiziari), sia attraverso la misurazione di dati di natura soggettiva, rilevati
attraverso valutazioni espresse dai responsabili dei singoli processi mediante I’utilizzo di
una scala di misura uniforme di tipo ordinale.

2. Definizione del valore sintetico degli indicatori attraverso 1’aggregazione delle valutazioni
espresse per le singole variabili.

3. Attribuzione di un livello di rischiosita a ciascun processo.

All’esito dell’attivita sopra descritta si riportano di seguito alcune informazioni sintetiche circa i
risultati della ponderazione dei rischi dei diversi processi rispetto alle aree di rischio in cui sono
collocati, classificati secondo la scala di valutazione del rischio definita.

Area di rischio Livello di Rischio
Rischio Rischio Rischio Rischio Rischio
Alto Basso Critico Medio Minimo
Affari legali e contenzioso 1
Area acquisizione e gestione del
personale - Incarichi € nomine 1
Area affidamento di lavori, servizi
e forniture - Contratti Pubblici 1
Area gestione sanzioni
amministrative e controlli 1
Gestione delle entrate, delle spese
e del patrimonio 1
Governo del territorio 1
Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto ed 1
immediato per il destinatario
Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari privi
di effetto economico diretto ed 1
immediato per il destinatario
Totale complessivo 1 3 4

10
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Al fine di completare ’analisi dei rischi, appare utile evidenziare la distribuzione degli stessi fra

le diverse Unita organizzative in cui ¢ articolato 1’Ente.

Area/Settore Livello di Rischio
Rischi Rischio Rischio Rischio Rischio
o Alto Basso Critico Medio Minimo
Unita
organizzativa
1
1Area
Amministrativa
Unita

organizzativa 2
Area Tecnica-
Vigilanza
Unita
organizzativa 3
Area 1
Finanziaria-
Tributi

Totale
complessivo

11
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2.4.3 Gli obiettivi per la prevenzione della corruzione e la
trasparenza

La fase di identificazione e progettazione delle misure di prevenzione ¢ finalizzata alla
individuazione degli interventi organizzativi volti a ridurre o neutralizzare il rischio di corruzione,
sulla base delle priorita emerse in sede di valutazione degli eventi rischiosi.

Si riporta di seguito la programmazione delle misure “generali” di prevenzione della corruzione e
trasparenza.

MISURA AZIONI TEMPIDI  |REspoNsaBIL] TNPICATORE DI
REALIZZAZIONE REALIZZAZIONE
| 1. Monitoraggio
ACCCT?O CIVICO | jelle richieste di
PEmpCs .| accesso civico Per tutta la Registro delle
Accesso c1vico . e 1 .
: generalizzate validita del RPCT richieste di accesso
generalizzato, ] o
Accesso pervenute € presente Piano c1lvico pervenute
documentale | verifica del rispetto
degli obblighi di
legge
1. Aggiornamento Codice di
del Codice di Entro il comportamento
RPCT ) .
comportamento 15/03/2024 integrativo
integrativo approvato

12
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2. Formazione del

. . PO
Codice di personale in ;
R Entro il RPCT
comportamento | materia di codice 15/12/2024
di comportamento
3. Monitoraggio N. sanzioni applicate
della conformita nell’anno
del comportamento | Entro il 15/12 .
Responsabili Riduzione/aumento

dei dipendenti alle
previsioni del
Codice

di ogni anno

sanzioni rispetto

all’anno precedente

1. Segnalazione a

I Responsabili

N. Segnalazioni/N.

Tempestivamente . .
carico dei e con sono D1pende.nt1 N
dipendenti di immediatezza responsabili C(.)ntrolh/ITI :
ogni situazione di della verifica | Dipendenti
Astensione in | ¢onflitto e
case di anche del controllo
contlitto potenziale nei confronti
d'Interesse dei dipendenti
2. Segnalazione da
parte dei dirigenti N. Segnalazioni
al responsabile Tempestivamente volontarie/N.
della Prevenzione | e con RPCT Dirigenti
di eventuali immediatezza N. Controlli/N.
conflitti di Dirigenti
interesse anche
potenziali
Intercambiabilita
nelle singole
Per tutto il mansioni tra pil
N _ triennio di dipendenti, in modo
Rotazione . RPCT ]
validita del da creare piu

Rotazione del

personale

personale e

mansioni

presente Piano

dipendenti con le
competenze sui

singoli procedimenti

13
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2.
Segregazione

funzioni

Per tutto il
triennio di
validita del

presente Piano

RPCT

Suddivisione delle
fasi procedimentali
del controllo e
dell’istruttoria con
assegnazione
mansioni relative a

soggetti diversi.

Affidare le mansioni
riferite al singolo
procedimento a piu
dipendenti in
relazione a tipologie

di utenza (es.

Cittadini
singoli/persone
giuridiche) o fasi del
procedimento (es.
protocollazione
istanze/istruttoria/ste
sura Provvedimenti/
controlli).
N. richieste/N.
1. Divieto assoluto dipendenti
di svolgere .
. ey Sempre ogni . N. sanzioni
incarichi anche a Ivolta si Tutti 1
. . ualvolia s1 : . isciplinari pe
Conferimento | titolo gratuito 2 e dipendenti diseiplimar per
) verifichi il caso mancata
e senza la preventiva o
autorizzazionl | autorizzazione PGUITICHE SRR,
incarichi dipendenti
2. Applicazione N. richieste/N.
delle procedure di dipendenti
autorizzazione Sempre ogni .. N. sanzioni
<o dal Ivolta si Tutti 1 ‘
reviste da ualvolta si , _ isciplinari
p 18t e q nvota dipendenti disciplinari per
Codice di verifichi il caso mancata
comportamento comunicazione/N.
integrativo dei dipendenti

14
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dipendenti

Inconferibilita
per incarichi

dirigenziali

1. Obbligo di
acquisire
preventiva
autorizzazione
prima di
conferire
I’incarico

Sempre prima di

ogni incarico

Soggetti
responsabili
dell’istruttoria
del
provvedimento
finale della
nomina o del
conferimento
dell’incarico

Ufficio
personale per
controlli a

campione

N. dichiarazioni/N.
incarichi (100%)

N. verifiche/N.
dichiarazioni (100%)

2. Obbligo di
aggiornare la

dichiarazione

Annualmente

Ufficio
personale per
controlli a
campione €
acquisizione
Casellario
Giudiziario e
Carichi Pendenti

N. verifiche/N.
dichiarazioni (100%)

Svolgimento
di attivita
successiva
alla
cessazione dal
servizio
(Pantouflage)

1. Previsione nei
bandi di gara o negli
atti prodromici
all’affidamento di
appalti pubblici, tra i
requisiti generali di
partecipazione
previsti a pena di
esclusione e oggetto
di specifica
dichiarazione da parte
dei concorrenti, la

condizione che

Per tutta la durata

del Piano

Uffici che
effettuano gli

affidamenti

Verifica in sede di
controllo
successivo di
regolarita
amministrativa
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I’ operatore
economico non abbia
stipulato contratti di
lavoro o comunque
attribuito incarichi a
ex dipendenti
pubblici, in
violazione dell’art.
53, co. 16-ter, del
d.lgs. n. 165/2001.

2. Obbligo per ogni
contraente €
appaltatore, ai sensi
del DPR 445/2000,
all’atto della stipula
del contratto di
rendere una
dichiarazione circa
I’insussistenza delle
situazioni di lavoro o
dei rapporti di

icollaborazione di cui

sopra

Al momento
della stipula del

contratto

Uffici che
effettuano gli
affidamenti

Verifica in sede di
controllo
successivo di
regolarita

amministrativa
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3. Obbligo per tutti
1 dipendenti, al
momento della
cessazione dal
servizio, di

sottoscrivere una

N. dipendenti

dichiarazione con Per tutta la durata | Ufficio del ]
Lo . cessati/N.
cui si impegnano del Piano personale L L
) dichiarazioni (100%)
al rispetto delle
disposizioni
dell’art. 53, co. 16-
ter, del d.Igs. n.
165/2001 (divieto
di pantouflage)
Tutela del N. segnalazioni/N.
dipendente 1. Monitoraggio : :
d 88 Entro il 15/12 di dipendenti
che effettua | della attuazione . RPCT
.. . 0gni anno N. illeciti/N.
segnalazioni | della Misura
di illecito segnalazioni
Formazione (1. Realizzazione di
corsi di formazione in|
materia di Entro il 15/12 di
. RPCT T
prevenzione della ogni anno N. corsi realizzati
corruzione,
trasparenza e codice
di comportamento
Formazione
di ..
Commission 1. Acquisizione Responsabili
> | della dichiarazione | Tutte le volte che . i
assegnazione | ,. : . ] PeEL N. Controlli/N.
di assenza di cause | si deve conferire ——— ]
agli uffici e o . L P Nomine o
ostative a1 sensi un incarico o fare Conferi "
: : onferimenti
SANESTHEH dell’art. 35-bis del | un’assegnazione R el
di incarichi in Responsabili

caso di

condanna

D.lgs. n. 165/2001
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penale per
delitti contro
la PA
Valore medio come
attestato
PUBBLICAZIONE ) )
dall’Organismo di
Indice di valutazione > 1,2
trasparenza COMPLETEZZA
calcolato DEL Dirigenti/
sulla base CONTENUTO Per tutta la respo nsabili
della validita del Piano | della Valore medio come
attestazione COMPLETEZZA pubblicazione | gttestato
RISPETTO AGLI c
annuale dei dati dall’Organismo di
dell’ UFFICI )
valutazione > 1,7
Organismo di
: AGGIORNAMENTO
valutazione
APERTURA
FORMATO

2.4.4 Monitoraggio sull’idoneita e attuazione delle misure di
prevenzione della corruzione

In attuazione degli indirizzi contenuti nel PNA, si procedera al monitoraggio dell’implementazione
delle misure contenute nel presente piano per prevenire/contrastare i fenomeni di corruzione
attraverso la definizione di un sistema di reportistica che consenta al RPCT di poter osservare
costantemente ’andamento dei lavori e di intraprendere le iniziative pill adeguate in caso di

scostamenti.
Concorrono a garantire ’azione di monitoraggio, oltre al RPCT, PO Funzionari E.Q.

limitatamente alle strutture ricomprese nel Settore di rispettiva pertinenza e I’Organismo di

valutazione, nell’ambito dei propri compiti di vigilanza.
Al fine di garantire I’efficace attuazione e I’adeguatezza del Piano e delle relative misure si

intende implementare un processo di monitoraggio annuale.
Dell’attivitd di monitoraggio si dard conto nella Relazione predisposta dal RPCT entro il 15

dicembre di ogni anno o diversa scadenza stabilita dall’ ANAC.
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2.4.5 Mappatura dei processi

L’analisi del contesto interno, oltre ai dati generali sopra indicati, & basata sulla rilevazione ed
analisi dei processi organizzativi.

La mappatura dei processi ¢ un modo “razionale” di individuare e rappresentare tutte le attivita
dell’ente; in particolare consiste nella scomposizione di ogni processo nelle sue varie fasi,
identificando, per ciascuna, gli elementi fondamentali; per questo ¢ indispensabile ai fini
dell’identificazione, della valutazione e del trattamento dei rischi corruttivi.

L’accuratezza e I’esaustivita della mappatura dei processi & un requisito indispensabile per la
formulazione di adeguate misure di prevenzione; pertanto ’obiettivo del PNA & che gli enti
realizzino la mappatura di tutti i processi.

Essa puo essere effettuata con diversi livelli di approfondimento. Dal livello di approfondimento
scelto dipende la precisione e, soprattutto, la completezza con la quale & possibile identificare i
punti pit vulnerabili del processo e, dunque, i rischi di corruzione che insistono sull’ente: una
mappatura superficiale pud condurre a escludere dall’analisi e trattamento del rischio ambiti di
attivita che invece sarebbe opportuno includere.

La ricostruzione accurata della “mappa” dei processi organizzativi € un esercizio conoscitivo
importante non solo per ’identificazione dei possibili ambiti di vulnerabilita dell’amministrazione
rispetto alla corruzione, ma anche rispetto al miglioramento complessivo del funzionamento della
macchina amministrativa.

Una buona mappatura dei processi fa emergere duplicazioni, ridondanze e nicchie di inefficienza e
consente di apportare miglioramenti all’organizzazione comunale sotto il profilo della spesa
(efficienza allocativa o finanziaria), della produttivita (efficienza tecnica), della qualita dei servizi
(dai processi ai procedimenti) e della governance.

I1 concetto di processo ¢ diverso da quello di procedimento amministrativo, in quanto non tutta
Pattivita di una pubblica amministrazione ¢ riconducibile a procedimenti amministrativi. Quindi il
concetto di processo € pitt ampio e flessibile di quello di procedimento amministrativo.

In ogni caso i due concetti non sono tra loro incompatibili: pertanto la rilevazione dei procedimenti
amministrativi € sicuramente un buon punto di partenza per I’identificazione dei processi
organizzativi.

Si ricorda che la ricognizione dei procedimenti e I’individuazione dei loro principali profili
organizzativi, oltre ad essere stata esplicitamente prevista gia dalla legge 241/90, & oggetto di
specifici obblighi di trasparenza ai sensi del d.lgs. 33/2013 (art. 35).

I1 PNA vigente richiede che nella mappatura vengano evidenziati i seguenti elementi:

- individuazione delle responsabilita;

- individuazione delle strutture organizzative che intervengono;

- indicazione dell’origine del processo (input);

- indicazione del risultato atteso (output);
- indicazione delle fasi del processo;

- 1 tempi, 1 vincoli, le risorse, le interrelazioni tra i processi.

Per la mappatura ¢ stato adottato un sistema che ha previsto il coinvolgimento dei responsabili
delle strutture organizzative, nel senso che le schede sono state elaborate dal RPC in contraddittorio
con i singoli responsabili.

Nel corso del 2024 sara attivato un gruppo di lavoro dedicato, composto da tutti i responsabili, per
armonizzare le schede e verificare le modifiche da apportare all’organizzazione dei processi per
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renderli piu efficaci, trasparenti e immuni dal rischio corruzione.

Viene inoltre indicata la modalita di redazione della mappatura:
- Mappatura Tabellare, ossia compilando una tabella per ogni processo. Si tratta di una modalita piu
semplice, anche se meno efficace e, pertanto, nella prima fase di stesura del Piano ¢ stata utilizzata

questa modalita.

Di seguito un esempio di tabella:

ELEMENTI DESCRIZIONE

INPUT Iniziativa d’ufficio o su istanza di parte

OUTPUT Efficienza ed  efficacia  dell’azione
amministrativa

Flusso del processo — Sequenza attivita Verifica casi incompatibilita — conformita

amministrativa degli atti — partecipazione ai
sensi della L. 241/1990 — trasparenza —

pubblicazione esito finale

Scelte/decisioni Rilascio pareri — determinazioni di impegno
e di affidamento — riconoscimento sussidi

Criteri di scelta Rispetto dei criteri definiti dalla legge, da
regolamenti comunali — criteri prestabiliti in

bandi e capitolati speciali d’appalto

Conseguenze delle scelte Raggiungimento risultato

Tempi 30 giorni, salvo diverso termine previsto da

leggi o regolamenti

Vincoli Nella gestione del processo possono
coesistere attivita vincolate e attivita
discrezionali. Occorre porre attenzione alle

attivita discrezionali e alla efficacia dei

vincoli
Risorse Risorse umane, strumentali, economiche
Informazioni Informazioni necessarie per la definizione

del procedimento

Comunicazione Durante il processo si comunica con il

Segretario Comunale e con gli altri titolari
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di P.O.

Tracciabilita Tutti i dati e le informazioni sul processo
sono registrati e conservati dopo la
conclusione del processo

Controlli Quelli previsti dal Regolamento sui controlli
interni

Interrelazioni con altri processi Il processo puo essere collegato ad

altri  processi  gestiti  dall’
Amministrazione

MAPPATURA PROCEDIMENTI

URBANISTICA- SCIA

FASE ATTORE DESCRIZIONE MISURE

Arrivo Protocollo Nessuna

domanda generale

Assegnazione Responsabile ROTAZIONE non

pratica UTC possibile — un solo

istruttore con
adeguata
specializzazione

Istruttoria Responsabile Verifica _ Creare  modello

UTC conformita PR check — list
Completezza
documentazione
G/PSC

Chiusura Responsabile Provvedimento

istruttoria settore improcedibilita
Richiesta
integrazione —
solo se
incompleto
altrimenti nulla

AZIONI Istituire registro SCIA pervenute —
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con collegamento a richieste
istruttorie Istituire modello verifica

positiva

LAVORI PUBBLICI — ACQUISTI SOTTO SOGLIA

FASE ATTORE DESCRIZIONE MISURE

Verifica Responsabile P.O. Esito non

MEPA formalizzato

ODA  RDO Responsabile Procedure  non

diretto RDO procedimento formalizzate  —

ordinario scelta episodica

Capitolato Responsabile Fissazione Creare schema

settore caratteristiche tipo
del bene/servizio
Disciplinare di Responsabile Fissazione Creare schema
gara settore requisiti di tipo
partecipazione

AZIONI Aggiornare regolamento acquisti e
servizi in economia —
adeguamento Linee Guida ANAC
— Predisposizione criteri per
individuare a rotazione le ditte da
invitare

2.4.6 Corretto utilizzo delle risorse del PNRR

Al fini del corretto utilizzo delle risorse del PNRR si stabiliscono le seguenti misure:

-Adottare ogni possibile cautela volta ad evitare conflitti di interessi nell’ambito dei processi
decisionali, nello specifico sulle risorse del Piano nazionale di ripresa e resilienza, Fondo
complementare e ulteriori risorse provenienti dai Fondi strutturali 2021- 2027;

-Obbligo da parte di tutti gli uffici che si occupano di appalti PNRR e PNC di attuare la procedura
di individuazione del “titolare effettivo”(D.Lgs. n.231/ 2007 art. 2 allegato tecnico € D.Lgs. n.125
del 2019 e ss.), prima della sottoscrizione del contratto si deve provvedere ad eseguire controlli
specifici e verificare il conflitto d’interessi attraverso la raccolta (tramite interrogazioni di sistemi
informatici, archivi e banche dati) di dati,informazioni e documenti utili ad incrociare ed analizzare
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le informazioni contenute nelle Dichiarazione di atto di notorieta DSAN (per il conflitto di interessi)
e/o altre forme previste (titolarita effettiva, anche degli eventuali subappaltatori);

-Garantire che chi partecipa al processo decisionale o alle attivita o processi non abbia la possibilita
di influenzare la selezione degli operatori economici e/o soggetti attuatori;

-Obbligo da parte di tutti gli uffici che si occupano di appalti PNRR e PNC e di tutto il personale
direttamente coinvolto nel processo (che hanno un ruolo all’interno dell’Ente e/o collaboratori o
consulenti esterni con responsabilita decisionale sul processo PNRR), che venissero a trovarsi anche
in potenziale conflitto d’interessi, di dichiarare e astenersi dal partecipare a ogni fase del processo
decisionale. I Rup e i membri delle commissioni, tutto il personale che contribuisce alla
preparazione/stesura della documentazione di gara, ecc. deve rilasciare una dichiarazione attestante
I’assenza di conflitto di interessi e di situazioni di incompatibilitd consegnandola al responsabile
della procedura d’appalto o altre modalita (es. modello di autocertificazione da ANAC al 3.2 del
PNA 2022/2024);

-Obbligo da parte di tutti gli uffici che si occupano di appalti PNRR e PNC di verificare e inserire
negli Avvisi/Bandi di gara di specifiche prescrizioni/requisiti/condizionalita previste per il rispetto
di tutte le condizionalita del PNRR e PNC;

- Obbligo da parte di tutti gli uffici e del personale che si occupano di appalti PNRR, nella fase di
esecuzione del contratto della verifica sul rispetto delle tempistiche di realizzazione/avanzamento,
degli obblighi assunti nel contratto, il rispetto delle condizionalita specifiche, del principio Dnsh e
dei principi trasversali, con la dotazione di una specifica procedura che prevede anche la
predisposizione di dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta (DSAN) e di certificazione nel
rispetto del DPR 445/2000 e modalita di verifica che le dichiarazioni siano state sottoscritte e siano
coerenti con il format predisposto dall’amministrazione/stazione appaltante e siano veritiere;

- Obbligo da parte di tutti gli uffici e del personale che si occupano di appalti PNRR, nella fase di
esecuzione del contratto di individuazione di una procedura atta alla verifica e controllo
amministrativo-contabili in ordine della spesa sostenuta (atti di approvazione SAL, certificati di
regolare esecuzione, certificati di pagamento, impegni contabili, provvedimenti di liquidazione,
bonifici/mandati di pagamento delle spese, ecc.), previsti dalla normativa vigente. Prima della
“rendicontazione delle spese” all’amministrazione centrale, svolgere in particolare la verifica della
presenza, all'interno dei documenti giustificativi di spesa emessi dal fornitore (es. fattura), degli
elementi obbligatori di tracciabilita previsti dalla normativa vigente e in ogni caso degli elementi
necessari a garantire 1’esatta riconducibilita delle spese al progetto finanziato (CUP, CIG, c/c per la
tracciabilita dei flussi finanziari, indicazione riferimento al Titolo dell'intervento e al finanziamento
da parte dell’Unione Europea e all’indicazione Next GenerationEU ecc.) al fine di poter garantire
I’assenza di doppio finanziamento;

- Rendere evidente su una pagina del sito istituzionale dell’Ente in caso di finanziamento, tutte le
informazioni amministrative e tecniche relative al progetto, aggiornandole in continuita;

- Garantire la perimetrazione prevista dall'art.9 del Decreto Legge n.77/2021, per la quale in
contabilita finanziaria vengono accesi appositi capitoli del bilancio finanziario al fine di garantire
I’individuazione delle entrate e delle uscite relative al finanziamento specifico e con I’integrazione
nella descrizione dei capitoli dell’indicazione della missione, componente, investimento e CUP”.

Alla luce delle sollecitazioni dell’A.N.A.C., in aggiunta alle misure generali e specifiche gia previste dal
P.T.P.C,, si & provveduto nel presente Piano alla mappatura e all’individuazione di misure specifiche
relative ai processi interessati dal P.N.R.R. (ALLEGATO A).
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2.5 Programmazione della trasparenza

Alla corretta attuazione delle disposizioni in materia di trasparenza concorrono il Responsabile
della prevenzione della corruzione e della trasparenza e tutte le strutture dell’Amministrazione
attraverso le rispettive Posizioni Apicali.

L’allegato alla presente Sezione del Piano (ALLEGATO B) riproduce la griglia degli obblighi di
pubblicazione elaborata dall’ANAC e identifica i responsabili della elaborazione e trasmissione dei dati,
dei documenti e delle informazioni da pubblicare, al Responsabile del Sito o direttamente al Sito per
quanto concerne il flusso informatizzato conseguente alla emanazione delle determine.

2.5.1 La trasparenza degli interventi finanziati con i fondi del P.N.R.R.

Una delle priorita per I’attuazione delle misure contenute nel Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (P.N.R.R.) & quella di garantire che 1’ingente mole di risorse finanziarie stanziate sia
immune da gestioni illecite, nel rispetto dei principi di sana gestione finanziaria, assenza di conflitto
di interessi, frodi e corruzione. Nell’affrontare il tema della trasparenza in materia di contratti
pubblici, il P.N.A. 2022 dichiara I’intenzione di verificare in che modo eventuali disposizioni al
riguardo sono previste nella disciplina sull’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(P.N.R.R.), verificando I’esistenza di profili di sovrapposizione con la disciplina sugli obblighi di
pubblicazione prevista dal D.Lgs. n. 33/2013. Inoltre, in linea con quanto previsto dall’art. 34 del
Regolamento (UE) 2021/241, va garantita adeguata visibilita ai risultati degli investimenti e al
finanziamento dell’Unione europea per il sostegno offerto. I destinatari dei finanziamenti
dell’Unione sono tenuti a rendere nota ’origine degli stessi e ad assicurarne la conoscibilita,
diffondendo informazioni coerenti, efficaci e proporzionate “destinate a pubblici diversi, tra cui i
media e il vasto pubblico”. Al fine di far conoscere in modo trasparente, comprensibile e tempestivo
i contenuti delle misure del P.N.R.R. e gli obiettivi raggiunti a livello nazionale e sul territorio, il
Ministero dell’economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato (RGS)
- nel documento “Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e controllo delle
amministrazioni centrali titolari di interventi del P.N.R.R.”, allegato alla Circolare n. 9 del 10
febbraio 2022, ha previsto obblighi di trasparenza e iniziative sul piano della comunicazione e

informazione.

Tanto premesso a livello generale, il P.N.A. 2022 evidenzia che, a differenza delle
Amministrazioni centrali titolari degli interventi di cui al P.N.R.R., in assenza di specifiche
indicazioni della R.G.S. sugli obblighi di pubblicazione sull’attuazione delle misure, gli obblighi
pubblicitari e di trasparenza sono adeguatamente garantiti mediante 1’attuazione alle disposizioni

del D.Lgs. n. 33/2013.

2.5.2 Trasparenza dei contratti pubblici.

Con decorrenza dal 01/01/2024 ¢é entrato in vigore l’art 28 del d lgs 36/2023, rubricato
“trasparenza.dei contratti pubblici, che con riferimento alla trasparenza delle procedure d’appalto ha
previsto i1 seguenti 3 obblighi:

a) Il primo grava sulle stazioni appaltanti, che devono trasmettere tempestivamente tutti 1 dati ed
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informazioni relativi all’intero ciclo degli appalti di lavori, servizi e forniture alla Banca dati
nazionale dei contratti pubblici, attraverso le piattaforme digitali.

A fini comparativi ’art 29 del d Igs 50/2016 novellato dal dl 77/2021 nell’indicare gli obblighi di
trasparenza in merito ai contratti pubblici faceva riferimento ad atti, cio¢ documenti e non a dati e/o

informazioni.

Ne consegue che gli obblighi delle stazioni appaltanti in merito alla trasparenza non consisteranno
piu nella pubblicazione di atti e documenti fatta eccezione di quelli previsti per la pubblicita legale,
ma solo nella trasmissione di dati (es .data e numero della determinazione) all’Anac che li rendera
disponibili. Inoltre, 1’obbligo incombe su tutto il ciclo dell’appalto e non solo su alcune fasi.

b) Il secondo obbligo prevede che le stazioni appaltanti assicurino il collegamento della propria
sezione amministrazione trasparente alla banca dati nazionale dei contratti pubblici.
Cio significa che il dato “originale” € quello inviato ad Anac e non piu quello indicato in
amministrazione trasparente della stazione appaltante.

¢) Il terzo obbligo incombe sull’Anac che deve assicurare la tempestiva pubblicazione dei dati
ricevuti e precisamente:la  struttura proponente;l’oggetto del bando; I’elenco degli operatori
invitati a presentare offerte; 1’aggiudicatario;l’importo di aggiudicazione; i tempi di completamento
dei lavori, servizi o forniture;’importo delle somme liquidate.

Questo obbligo ¢ di fondamentale importanza in quanto per espressa disposizione normativa (art
28 c¢. 3)gli effetti giuridici della pubblicazione decorrono da quella in banca dati Anac.
Quanto all’elenco dei dati da trasmettere, sopra riportato, trattasi del medesimo contenuto di cui
all’art 1 comma 32 della 1 190 del 2012 che infatti, con il nuovo codice, ¢ stato abrogato
dall’01/01/2024.

L’Anac ha emanato 2 provvedimenti in merito alle pubblicazioni in materia di trasparenza:
a) La delibera n. 261 del 20/06/2023 che — specificando ’art 28 c. 4 — indica quali sono le
informazioni che le stazioni appaltanti sono tenute a trasmettere alla banca dati nazionale dei
contratti pubblici, mediante le piattaforme di approvvigionamento digitale;

b) La delibera n. 264 che indica con quali modalita deve avvenire la comunicazione di cui sopra.
Secondo I’art 10 della delibera 261 rubricato “Informazioni che le stazioni appaltanti e gli enti
concedenti sono tenuti a trasmettere alla BDNCP”:

“ Le stazioni appaltanti e gli enti concedenti sono tenuti a trasmettere tempestivamente alla
BDNCP, per il tramite delle piattaforme di approvvigionamento certificate, le informazioni
riguardanti:

a) programmazione : il programma triennale ed elenchi annuali dei lavori; il programma triennale
degli acquisti di servizi e forniture;

b) progettazione e pubblicazione: gli avvisi di pre-informazione; 1 bandi e gli avvisi di gara; avvisi
relativi alla costituzione di elenchi di operatori economici;

c) affidamento: gli avvisi di aggiudicazione ovvero i dati di aggiudicazione per gli affidamenti non
soggetti a pubblicita; gli affidamenti diretti;

d) esecuzione: la stipula e I’avvio del contratto;gli stati di avanzamento;1 subappalti;
le modifiche contrattuali e le proroghe; le sospensioni dell’esecuzione;gli accordi bonari; le istanze
di recesso;la conclusione del contratto; il collaudo finale ; ogni altra informazione che dovesse
rendersi utile per 1’assolvimento dei compiti assegnati al’ANAC dal codice e da successive

modifiche e integrazioni”.

25



COMUNE DI TORRE DI RUGGIERO

Provincia di Catanzaro

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
triennio 2024 — 2026

2.6.1.Modalita per I’esercizio del diritto di accesso civico

11 D. Lgs. n. 97/2016 ha modificato e integrato il D. Lgs. n. 33/2013 con particolare riferimento
alla disciplina dell’accesso civico; nel confermare I’istituto gia disciplinato dal D.Lgs. n. 33/2013,
c.d. accesso civico “semplice”, ha introdotto una nuova forma di accesso civico, c.d. “generalizza-
to” in analogia all’istituto del “Freedom of Information Act” (FOIA) previsto nel sistema anglosas-
sone ove il diritto all’informazione € la regola generale mentre la riservatezza e il segreto costitui-
scono eccezioni. Si precisa che le predette forme di accesso si affiancano all’accesso civico di cui
agli artt. 22 e ss. della L. n. 241/1990 c.d. “documentale” previsto a tutela dei titolari di situazioni
giuridiche qualificate, che continua a rimanere in vigore.

L’accesso civico semplice (art. 5, comma 1, del D.Lgs. n. 33/2013) ¢ il diritto di richiedere do-
cumenti, informazioni e dati che le pubbliche amministrazioni abbiano omesso di pubblicare pur
avendone 1’obbligo.

La richiesta pud essere presentata da chiunque, non va motivata, € gratuita e va indirizzata al Se-
gretario Comunale - Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza. La ri-
chiesta deve specificare il documento/informazione/dato di cui ¢ stata omessa totalmente o parzial-
mente la pubblicazione obbligatoria. La richiesta va redatta utilizzando il modulo appositamente
predisposto e va presentata mediante:

J posta elettronica all’indirizzo PEC: areasegreteriatorrediruggiero@asmepec.it;

7 posta ordinaria all’indirizzo del Comune di Torre di Ruggiero, Piazza Municipio, 1, 88060,Torre
di Ruggiero (CZ);

T consegna diretta all’Ufficio Protocollo negli orari di apertura al pubblico.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, ricevuta la richiesta e ve-
rificata la sussistenza dell’obbligo di pubblicazione, se quanto richiesto risulti gia pubblicato, ne da
comunicazione al richiedente indicando il relativo collegamento ipertestuale. In caso contrario tra-
smette la richiesta al Responsabile competente e ne informa il richiedente.

Il Responsabile competente, entro trenta giorni dalla presentazione dell’istanza ,pubblica sul sito
web del Comune il documento, 1’informazione o il dato richiesto e contemporaneamente comunica
al richiedente e al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza I’avvenuta
pubblicazione indicando il relativo collegamento ipertestuale.

La richiesta di accesso civico comporta, da parte del Responsabile delle Trasparenza, I’obbligo di
segnalazione all’Ufficio Procedimenti Disciplinari, al Vertice Politico e al Nucleo di Valutazione
per Dattivazione delle varie forme di responsabilita in relazione alla gravita degli inadempimenti.

L’ accesso civico generalizzato (art. 5, ¢.2 del D. Lgs. 33/2013) ¢ il diritto di richiedere docu-
menti, informazioni e dati detenuti dalle Pubbliche Amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli per i
quali & obbligatoria la pubblicazione, finalizzato ad esercitare il controllo sul perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse dell’Ente.

La richiesta pud essere presentata da chiunque, non va motivata, e va indirizzata direttamente
all’ufficio che detiene i dati, le informazioni o i documenti. La richiesta ¢ gratuita salvo il rimborso
del costo effettivamente sostenuto e documentato per la riproduzione di dati o documenti su suppor-
ti materiali.

La richiesta deve indicare con precisione i documenti, le informazioni e i dati richiesti o quanto-
meno consentirne I’identificazione. La richiesta va redatta utilizzando il modulo appositamente pre-
disposto e va presentata mediante:
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e posta elettronica all’indirizzo PEC :areasegreteriatorrediruggiero@asmepec.it;e posta ordinaria
all’indirizzo del Comune di Torre di Ruggiero, Piazza Municipio 1, 88060, Torre di Ruggiero (CZ);
e consegna diretta all’Ufficio Protocollo negli orari di apertura al pubblico.

Laddove I’istanza di accesso civico generalizzato possa incidere su interessi di soggetti controin-
teressati correlati alla protezione dei dati personali, o alla liberta e segretezza della corrispondenza
oppure agli interessi economici e commerciali (ivi compresi la proprieta intellettuale, il diritto
d’autore e i segreti commerciali) I’ente destinatario dell’istanza di accesso civico ne da comunica-
zione agli stessi, mediante invio di copia con raccomandata con avviso di ricevimento (o per via te-
lematica per coloro che abbiano consentito tale forma di comunicazione). Il soggetto controinteres-
sato pud presentare (anche per via telematica) una eventuale e motivata opposizione all’istanza di
accesso civico entro dieci giorni dalla ricezione della comunicazione della richiesta di accesso civi-
co. Decorso tale termine, I’amministrazione provvede sulla richiesta, accertata la ricezione della co-
municazione da parte dei controinteressati.

Il procedimento di accesso civico generalizzato deve concludersi con provvedimento espresso e
motivato nel termine di trenta giorni dalla presentazione dell’istanza con la comunicazione del rela-
tivo esito al richiedente e agli eventuali controinteressati. Tali termini sono sospesi nel caso di co-
municazione dell’istanza al controinteressato durante il tempo stabilito dalla norma per consentire
allo stesso di presentare eventuale opposizione (10 giorni dalla ricezione della comunicazione).

In caso di accoglimento, I’amministrazione provvede a trasmettere tempestivamente al richiedente
i dati o i documenti richiesti.

Laddove vi sia stata accoglimento della richiesta nonostante I’ opposizione del controinteressato, i
dati o i documenti richiesti possono essere trasmessi al richiedente non prima di quindici giorni dal-
la ricezione della stessa comunicazione da parte del controinteressato.

L’Ente destinatario dell’istanza di accesso civico ai sensi dell'art. 5, comma 2, del D.Lgs. n.
33/2013 & tenuto a motivare I’eventuale rifiuto, differimento o la limitazione dell’accesso (da gestir-
si a cura dei Responsabili nel rispetto delle Linee Guida ANAC approvate con delibera n. 1309 del
28.12.200) con riferimento ai soli casi e limiti stabiliti dall’art. 5-bis.

In caso di diniego totale o parziale dell’accesso o di mancata risposta entro il termine indicato dal
D.Lgs. n. 33/2013, il richiedente pud presentare richiesta di riesame al Responsabile della Preven-
zione della Corruzione e della Trasparenza, che decide con provvedimento motivato, entro il termi-
ne di venti giorni. In ogni caso, il richiedente puo attivare la tutela giurisdizionale davanti al giudice
amministrativo.

E previsto che il Garante per la Protezione dei Dati Personali sia sentito dal Responsabile della
Prevenzione della Corruzione nel caso di richiesta di riesame nel caso di ricorso solo laddove
’accesso civico sia stato negato o differito per motivi attinenti alla tutela della “protezione dei dati
personali, in conformita con la disciplina legislativa in materia” (art. 5-bis, comma 2, lett. a),
D.Lgs. n. 33/2013). In tali ipotesi, il Garante si pronuncia entro il termine di dieci giorni dalla ri-
chiesta, durante i quali il termine per I’adozione del provvedimento da parte del Responsabile della
Prevenzione della Corruzione sono sospesi.

27



COMUNE DI TORRE DI RUGGIERO

Provincia di Catanzaro

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
triennio 2024 — 2026

Al Segretario Comunale

Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
Comune di Torre di Ruggiero

RICHIESTA DI ACCESSO CIVICO
(art. 5, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013)

I1/12 SOttOSCIITIO/A « v v v v v e v veeennncosonssossossossosnssassocassansnnasns (cognome e nome)*

AALS/AY s snwssuinmensbsmusmnensmssssrmanvsnsns (PIOV. e et veennenennnn Jilsiissnuvsnsnsniasns

residente in®. .. oveiiiiiiniinieiiteiit ettt et (DEOV:, o5 1¢ w3 w10 10 0 51 w70 6 w3 ),

Y T N¥caiiwane e-mail

cell issnssiannsissnnmniemunnie tel.swinesesinnensswssmusonses 721 QA
considerata

[_] ’'omessa pubblicazione

ovvero
[ ] la pubblicazione parziale del seguente documento /informazione/dato che in base alla normativa vigente

non risulta pubblicato sul sito del Comune di Torre di Ruggiero:

CHIEDE

ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 1, D.Lgs. n. 33/2013, la pubblicazione di quanto richiesto e la
comunicazione alla/al medesima/o dell’avvenuta pubblicazione, indicando il collegamento ipertestuale al
dato/informazione oggetto dell’istanza.

Indirizzo per le comunicazioni:

--------------------------------------

(luogo e data)

(firma per esteso leggibile)

* Dati obbligatori

[1] Specificare il documento/informazione/dato di cui & stata omessa la pubblicazione obbligatoria; nel caso sia a conoscenza
dell’istante, specificare la norma che impone la pubblicazione di quanto richiesto.

[2] Inserire I’indirizzo al quale si chiede venga inviato il riscontro alla presente istanza.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
(art. 13, D.Lgs. n. 196/2003)

1. Finalita del trattamento
I dati personali verranno trattati dal Comune di Torre di Ruggiero per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzio-

nali in relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento
11 conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al proce-
dimento menzionato in precedenza e provvedere all’emanazione del provvedimento conclusivo dello stesso.
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3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalita di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverra con modalita informatiche e manuali, in
modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

I dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di profili degli

utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza
in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i soggetti
che forniscono servizi strumentali alle finalita di cui sopra (come, ad esempio, servizi tecnici). Tali soggetti agiranno
in qualita di Responsabili o Incaricati del trattamento. I dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti
pubblici e/o privati unicamente in forza di una disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

All’interessato sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7, D.Lgs. n. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere ai
propri dati personali, di chiederne la rettifica, I’aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o raccolti in
violazione di legge, I’opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per Iesercizio di tali di-
ritti, I’interessato puo rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

11 Titolare del trattamento dati & il Comune di Torre di Ruggiero, nella persona del Sindaco pro tem- pore.
11 Responsabile della Protezione dei Dati Personali del Comune di Torre di Ruggiero ¢ :

Sinapsys srl con Sede in Via Padre Semeria,65-00154 Roma — e-mail:info@ Sinapsys.it
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Al Responsabile del Settore....
del Comune di Torre di Ruggiero

RICHIESTA DI ACCESSO GENERALIZZATO
(art. 5, comma 2, D. Lgs. n. 33/2013)

I1/1a SOttOSCIitto/a « o v v v v v vv v e venrecnnnnans Ceeeeeeeer e tetesessenas.. (cognome e
nome)*

nato/a* . . ... il YT L T (prov Sis s e E ise )
residente in*........ e . e R PR P e PR 3w (PIOV. s e s aoeissunnss o w1 )5
alla via* . ... ......... s s w s e A | . R e e-mail
GBIl s s s ssmnsssnsensnanvesens v Bhova vowesen e e e fax

ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, c. 2, D.Lgs. n. 33/2013, disciplinante il diritto di accesso generalizzato ai
dati e documenti detenuti dall’Ente,

CHIEDE
[ ]il seguente documento .....oveevenennenns 5k B B R . o v e e e .
A
L Ll SEERTIE D 0w emran s mran e e mo st TR TS MRS58 AR b SRR RS
£ R kB Rk T DICHIARA ....... 1 0 cereens e

- di conoscere le sanzioni amministrative e penali previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, “Testo
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa” (1);
- di voler ricevere quanto richiesto, personalmente presso lo Sportello dell’Ufficio Relazioni con il Pubbli-

co, oppure al proprio indirizzo di posta elettronica . ... ..c..... Ceeeeecesecaeas s N o] o
pure al seguente n. di fax...... Cereeeeas e e .. ... oppure che gli atti siano inviati al seguente in-
dirizzo.eevevvininnnennn. I B AR R 66 6B 8 e 8 e e STl S e e e e M mie

...mediante raccomandata con avviso di ricevimento con spesa a proprio carico (2).
Si allega copia del documento d’identita incorso di validita.

firma per esteso leggibile)
*Dati obbligatori
(1) Art. 75, D.P.R. n. 445/2000: “Fermo restando quanto previsto dall’articolo 76, qualora dal controllo di cui all’art. 71 emerga la
non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento ema-
nato sulla base della dichiarazione non veritiera.”
Art. 76, D.P.R. n. 445/2000: “Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente te-
sto unico € punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia. L’esibizione di un atto contenente dati non rispondenti
a verita equivale ad uso di atto falso.
Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle persone indicate nell’art. 4,
comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale. Se i reati indicati nei commi 1, 2 € 3 sono commessi per ottenere la no-

30



COMUNE DI TORRE DI RUGGIERO

Provincia di Catanzaro

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
triennio 2024 — 2026

mina ad un pubblico ufficio o 1’autorizzazione all’esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi pili gravi, pud applicare

I’interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte™.
(2) 1l rilascio di dati o documenti in formato elettronico o cartaceo & gratuito, salvo il rimborso del costo effettivamente sostenuto e

documentato dall’amministrazione per la riproduzione su supporti materiali.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
(art. 13, D.Lgs. n. 196/2003)

1. Finalita del trattamento
I dati personali verranno trattati dal Comune di Torre di Ruggiero per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzio-

nali in relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento
11 conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al proce-
dimento menzionato in precedenza e provvedere all’emanazione del provvedimento conclusivo dello stesso.

3. Modalita del trattamento
In relazione alle finalita di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverra con modalita informatiche e manuali, in

modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.
I dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di profili degli
utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a cono-
scenza in qualita di Responsabili o Incaricati
Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i soggetti
che forniscono servizi strumentali alle finalita di cui sopra (come, ad esempio, servizi tecnici). Tali soggetti agiranno
in qualitd di Responsabili o Incaricati del trattamento. I dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti
pubblici e/o privati unicamente in forza di una disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato
All’interessato sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7, D.Lgs. n. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere ai

propri dati personali, di chiederne la rettifica, ’aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o raccolti in
violazione di legge, I’opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per I’esercizio di tali di-
ritti, I’interessato puo rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

11 Titolare del trattamento dati & il Comune di Torre di Ruggiero, nella persona del Sindaco pro tempore. Il Responsa-
bile della Protezione dei Dati Personali del Comune di Torre di Ruggiero ¢€ :

Sinapsys srl con Sede in Via Padre Semeria,65-00154 Roma — e-mail:info@ Sinapsys.it
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2.7.1 TUTELA DEL DIPENDENTE CHE SEGNALA ILLECITI (C.D. WHISTLEBLOWER)

11 whistleblower & il pubblico dipendente che segnala illeciti o irregolarita di cui sia venuto a conoscenza
nello svolgimento delle proprie mansioni, e il whistleblowing rappresenta I’attivita di regolamentazione
delle procedure volte a incentivare e proteggere tali segnalazioni.

L’art. 1, comma 51, della Legge n. 190/2012 ha introdotto nel D. Lgs. n. 165/2001 1’art. 54-bis, rubricato
“Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti” che testualmente recita:

1. Fuori dei casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso titolo ai sensi
dell’art. 2043 del Codice Civile, il pubblico dipendente che denuncia all’Autorita Giudiziaria o alla Corte
dei Conti o all’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC), ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico
condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non puo essere
sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta avente effetti sulle
condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia.

2. Nell’ambito del procedimento disciplinare, I’identita del segnalante non puo essere rivelata, senza il suo
consenso, sempre che la contestazione dell’addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e
ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte sulla
segnalazione, 1'identita puo essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente indispensabile per la
difesa dell’incolpato.

3. L’adozione di misure discriminatorie é segnalata al Dipartimento della Funzione Pubblica, per i
provvedimenti di competenza, dall’interessato o dalle Organizzazioni Sindacali maggiormente
rappresentative nell’ Amministrazione nella quale le stesse sono state poste in essere.

4. La denuncia é sottratta all’accesso previsto dagli artt. 22 e seguenti della Legge 7 agosto 1990 n. 241, e
successive modificazioni.

La segnalazione si configura come uno strumento di prevenzione in quanto ¢ finalizzata a far emergere e
portare all’attenzione dell’organismo preposto le condotte illecite di cui il dipendente € venuto a conoscenza.

Si intendono ricompresi nel concetto di condotta illecita tutti i casi di cattivo funzionamento
dell’ Amministrazione, a prescindere dalla rilevanza penale degli stessi. L’articolo 54-bis delinea dunque una
“protezione generale ed astratta” che, secondo ANAC (determinazione n. 6 del 28 aprile 2015, recanti
“Linee Guida in materia di tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti””) deve essere completata con
concrete misure di tutela del dipendente. Tutela che, in ogni caso, deve essere assicurata da tutti 1 soggetti
che ricevono la segnalazione.

A tal fine, il PNA impone alle Pubbliche Amministrazioni, di cui all’art. 1 co. 2 del d.lgs. 165/2001,
I’assunzione dei “necessari accorgimenti tecnici per dare attuazione alla tutela del dipendente che effettua le
segnalazioni”. Le misure di tutela del whistleblower devono essere implementate, “con tempestivita”,
attraverso il Piano triennale di prevenzione della corruzione (P.T.P.C.).

Su tale impianto normativo € da ultimo intervenuto il D.Lgs. n. 24 del 10 marzo 2023 recante “Attuazione
della direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante la
protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione e recante disposizioni riguardanti
la protezione delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali”, che ha
allargato il perimetro di applicazione della disciplina in materia di whistleblowing e, per quanto di interesse
in queta sede, introduce le c.d. “segnalazioni esterne”. Il nuovo decreto prevede, invero, oltre alla ordinaria
facolta, in capo ai segnalanti, di rivolgere segnalazioni attraverso canali interni all’organizzazione, anche la
possibilita di rivolgere all’ ANAC segnalazioni esterne. Si tratta di un canale di comunicazione indipendente
e autonomo, ad ulteriore garanzia dell’efficacia della disciplina e di tutela del segnalante. L’ANAC, Autorita
Nazionale Anticorruzione, diventa I’unico soggetto competente a valutare tali segnalazioni e 1’eventuale
applicazione delle sanzioni amministrative, sia per quanto riguarda il settore pubblico che per il settore
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privato.

In ottemperanza alle nuove disposizioni, questo Ente provvedera ad affidare la gestione del canale di
segnalazione esterna e interna mediante esternalizzazione a un operatore autonomo € con personale
specificamente formato, con adeguate modalita organizzative di tutela del segnalante, che garantiscano,
anche tramite il ricorso a strumenti di crittografia, la riservatezza della sua identita, della persona coinvolta e
della persona comunque menzionata nella segnalazione, nonché del contenuto della segnalazione e della
relativa documentazione. Sara cura dell’Ente, inoltre, provvedere alla formazione dei dipendenti sulle nuove
disposizioni.

2.7.2 MODELLO PER LA SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE (cd. whistleblower)

I dipendenti e i collaboratori che, ai sensi dell’art. 54-bis del D. Lgs. n. 165/2001 intendono segnalare
situazioni di illecito (fatti di corruzione e altri reati contro la pubblica amministrazione, fatti di supporto
danno erariale o altri illeciti amministrativi) di cui sono venuti a conoscenza nell’amministrazione devono
utilizzare I’allegato modello, che sara oggetto di progressiva implementazione, nei sensi dianzi espressi, in
ragione del termine di entrata in vigore del D.Lgs. n. 24/2023, in data 15 luglio 2023.

Si rammenta che 1’ordinamento tutela i dipendenti che effettuano la segnalazione di illecito. In particolare, la
legge e il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) prevedono che:

* I’ Amministrazione ha I’obbligo di predisporre dei sistemi di tutela della riservatezza circa I’identita del
segnalante;

+ D’identitd del segnalante deve essere protetta in ogni contesto successivo alla segnalazione. Nel
procedimento disciplinare, I’identita del segnalante non puo essere rivelata senza il suo consenso, a meno che
la sua conoscenza non sia assolutamente indispensabile per la difesa dell’incolpato;

« la denuncia ¢& sottratta all’accesso previsto dagli articoli 22 ss. della L. 7 agosto 1990, n. 241;

« il denunciante che ritiene di essere stato discriminato nel lavoro a causa della denuncia, puo segnalare
(anche attraverso il sindacato) all’Ispettorato della Funzione Pubblica i fatti di discriminazione.
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Al Segretario Generale

Responsabile della Prevenzione

della Corruzione e della Trasparenza
del Comune di Torre di Ruggiero

Oggetto: Segnalazione condotte illecite .Art. 54-bis D.Lgs. n. 165/2001

NOME E COGNOME DEL SEGNALANTE (1)

QUALIFICA O POSIZIONE PROFESSIONALE (2)

UFFICIO DI APPARTENENZA

TEL/CELL.

E- MAIL

DATA/PERIODO IN CUI SI E’ VERIFICATO IL
FATTO

gg/mm/aa

LUOGO FISICO IN CUI SI E’ VERIFICATO IL
FATTO

oUFFICIO (indicare denominazione e
indirizzo della struttura)

oALL’ESTERNO DELL’UFFICIO
(indicare luogo e indirizzo)
AUTORE /1 DEL FATTO (3) S
o I —
3 e
ALTRI EVENTUALI SOGGETTI COINVOLTI
MODALITA’ CON CUI E° VENUTO A
CONOSCENZA DEL FATTO
ALTRI EVENTUALI SOGGETTI A CONOSCENZA | 1. ciiviiiiiiiiiiiiiiiiieeen
DEL FATTO E/O IN GRADO DI RIFERIRE SUL | 2.....coeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiians
MEDESIMO (4) 3
DESCRIZIONE DEL FATTO (CONDOTTA E
EVENTO)

RITENGO CHE LE AZIONI O OMISSIONI
COMMESSE O TENTATE SIANO (5)

O penalmente rilevanti;

O poste in essere in violazione dei Codici
di comportamento o di altre disposizioni
sanzionabili in via disciplinare;

O suscettibili di arrecare un pregiudizio
patrimoniale  all’Amministrazione  di
appartenenza o ad altro ente pubblico;

O suscettibili di arrecare un pregiudizio
alla immagine dell’amministrazione;

o altro (specificare)

EVENTUALI ALLEGATI A SOSTEGNO DELLA
SEGNALAZIONE:

Torre di RUggiere, . . . osueovss ssosssnmnunsiss
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(1) Allegare la copia di un documento di riconoscimento.

(2) Qualora il segnalante rivesta la qualifica di pubblico ufficiale, I’invio della presente segnalazione non lo esonera dall’obbligo di
denunciare alla competente Autorita giudiziaria i fatti penalmente rilevanti e le ipotesi di danno erariale.

(3) Indicare i dati anagrafici se conosciuti e, in caso contrario, ogni altro elemento idoneo all’identificazione.

(4) Indicare i dati anagrafici se conosciuti e, in caso contrario, ogni altro elemento idoneo all’identificazione.

(5) La segnalazione non riguarda rimostranze di carattere personale del segnalante o richieste che attengono alla disciplina del rapporto di
lavoro o ai rapporti col superiore gerarchico o i colleghi, per le quali occorre fare riferimento al proprio Responsabile (se non direttamente

coinvolto) o al servizio competente per il personale.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta (art. 13, D.Lgs. n. 196/2003)

1. Finalita del trattamento

I dati personali verranno trattati dal Comune di Torre di Ruggiero per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in relazione al
procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

11 conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al procedimento menzionato
in precedenza e provvedere all’emanazione del provvedimento conclusivo dello stesso.

3. Modalita del trattamento
In relazione alle finalita di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverra con modalita informatiche e manuali, in modo da garantire la

riservatezza e la sicurezza degli stessi. I dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la

creazione di profili degli utenti del servizio.
4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualitad di

Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i soggetti che forniscono servizi
strumentali alle finalita di cui sopra (come, ad esempio, servizi tecnici). Tali soggetti agiranno in qualitad di Responsabili o Incaricati del
trattamento. I dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privati unicamente in forza di una disposizione di legge
o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato
All’interessato sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7, D.Lgs. n. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di

chiederne la rettifica, I’aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o raccolti in violazione di legge, I’opposizione al loro
trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per I’esercizio di tali diritti, I’interessato puo rivolgersi al Responsabile del trattamento
dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dati & il Comune di Torre di Ruggiero, nella persona del Sindaco pro tempore.
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