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OGGETTO: Regolamento per Ia graduazione, conferimento e revoca delle posizioni
o r ganizzalive. Ap p rov az i o n e.

L'anno duemiladiciannove, il giorno 7 del mese di maggio , alle ore 14,15, nella residenza

comunale in apposita sala, regolarmente convocati, all'appello nominale risultano i Signori:

CARICA

icesindaco - Assessore

presenti n. 2 assenti n. I

PARTECIPA in qualitd di verbalizzante il Segretario Comunale dr. Luciano PI ITELLI;

Assume la presidenza il Sindaco Mario BARBIERI.

Il Presidente , constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la
invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

riunione ed

COMUNE DI TORRE DI RUGGIERO
PROVINCIA DI CA'TANZARO

Deliberazione Originale / Copia della Giunta Comunale

in carica n. 3



t,A GIUNTA COMUNALE

Visti gli art.li 13, 14,15 e l7 del CCNL2016-201g;

Visto in particolare I'art' 14 che prevede la possibilitd di conferimento degli incarichi previa
determinazione di criteri generali da parte degli enti;

Visto I'allegato schema di regolamento per la graduazione, conferimento e revoca delle posizione
organizzative;

Ritenuto meritevole di approvazione ;

Visti i pareri favorevoli di regolaritd tecnica e contabilitA espressi dai Responsabili dei Settori ai sensi
dell'art. 49 del D.Lgs. N" 267/2000;

con voti unanimi favorevoli, espressi nei modi e forme di lesoe.

DELIBERA

APPROVARE il Regolamento per la graduazione, conferimento e revoca delle posizioni
organizzative allegato alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale.

DARE alla presente deliberazione, con voti unanimi favorevoli all'uopo espressi, la immediata
eseguibilitd.



COMUNE DI TORRE DI RUGGIERO
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REGOLAMENTO PER LA GRADIJAZIONE, CONFERIMENTO E
REVOCA DELLE POSIZIONI ORGAN IZZATIVE

Approvato con delibera cli Giunta Comunale n. del



Art.l Campo di applicazione

1' Il presente regolamento definisce i criteri per la graduazione, il conferimento e la revoca delleposizioni organizzative ai sensi del combinato aispoJto aegri artt.l3, 14, l5,e 17 del ccNL 2016-201 8.

Art.2 Strutture organizzative e posizioni organ izzative

i; lrllli,li:tiffiJ,i"Xioni 
di lavoro che richiedono, con assunzione diretta di elevata responsablitd

a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unitd organizzative di particolare complessitir,caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organiz zativa;b) lo svolgimento di attivita con contenuti di-alta professionalitd, comprese quelle comportanti anchel'iscrizione in albi professionali, richiedenti elevati comf etenzaspecialistica acquisita attraverso titoliformali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e

Il||]ffi,Tffil".l,Xrlil*ative 
in posizioni 

"a.r."rt" q-rutiR.u.ior" p;;;;ionate o di responsabilitd,

2' Ai sensi dell'art' 17' comma I c.gNL 2016- 2018, i responsabili delle strutture apicali (unitdorganizzative di massimo livello), individuate secondo i'autonomi a organizzativa del comune, sonotitolari delle posizioni organi zzative.
3' La responsabilitd di una o piu strutture apicali nelle quali il comune risulta essere articolato eattribuita' tenuto conto dei ciiteri di conferimento ieli'incarico inJi.uti- ner presente atto, conprovvedimento del sindaco, per un periodo massimo di i(tre; anni sia per la cat. D che per la cat. ce possono essere rinnovati con le medesima formalitd.

fl;est lfft;:,*::t::nsabile 
di struttura apicale viene conferito nei modi e nei termini previsti dal

5' Agli atti di conferimento dell'incarico di responsabile di struttura apicale si applicano ledisposizioni contenute nel presente Regolamento. 
r -l

Art.3 Disposizioni particora ri s uile pos izio n i o rganizzativ e
I' Le posizioni di lavoro di cui all'art. 13 ccNL, come richiamate nel comma I del precedentearticolo' possono essere assegnate a dipendenti classificati nella categoria D sulla base e per effetto diun incarico a termine conferiio nelle modalita di cui al presente regolamento.
2' ove non siano in servizio dipendenti di categoria D oppure nei casi in cui, pure essendo inservizio dipendenti inquadrati in tale categoria, noi sia possibile attribuire agli stessi un incarico adinterim di posizione oiganizzativa per la cirenzladelle ffi etenzeprofessionali a tal fine richieste, alfine di garantire la continuitd e la regolaritd dei servizilriitrrlonuli, d possibile, in via eccezionare etemporanea' conferire I'incarico di posizion" ortu'i,,ruiiru un.t. u-f.r*rure della categoria c,purch6 in possesso delle necessarie capacita ed .r[.ri.n-r. professionali. Il possesso delle necessarie

;i',,Tit"r'i.n::::T:".J#ffi::fli d appurato in sede di varutazio,," a.i'cu,i,uru, .o-. f..,l,o
3' Il conferimento di posizione organizzativa a personale della_categoria c d ammesso per una solavolta' salvo il caso in cui una eveituale reiterazion. ,iu giurtificatalalla circostanza che siano gidstate avviate le procedure per I'acquisizion. ai p.rrona'. della categ"il;. In tale ipotesi, potrdeventualmente procedersi anche allaievoca anticipata dell,incarico conferito.
Art'4 Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato per il personale categoria D
I ' Il trattamento economico accessorio del personale di categoria D titolare della posizioneorganizzativa d composto dalla retribuzion. di porlrion. 

" dalla retribuzione di risultato. Tale



trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le indennitd previste dal vigente contratto
collettivo nazionale, compreso il compenso per lavoro straordinario, secondo la disciplina vigente dei
CCNL.

2. L'importo della retribuzione di posizione varia, da un minimo di € 5.000,00 ad un massimo di €
l6'000,00 annui lordi per tredici mensilitir, sulla base della graduazione di ciascuna posizione
organtzzativa effettuata secondo le modalitd e i criteri stabiliti nel presente regolamento.

3' L'ente definisce con il Sistema di misurazione e valutazione della perfornance i criteri per
l'erogazione annuale della retribuzione di risultato, destinando a tale voceietributiva una quota non
inferiore al l5Yo delle risorse complessivamente ftnahzzate alla erogazione della retribuzione di
posizione e di risultato di tutte le posizioni organizzative istituite.

Art.5 Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato per il Personale di Categoria C

l' Nell'ipotesi richiamata dal comma 2 dell'art.3, il trattamento economico accessorio del personale
di categoria C titolare della posizione organi zzativad composto dalla retribuzione di posizione e dalla
retribuzione di risultato. Tale trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le indennitd
previste dal vigente contratto collettivo nazionale, compreso il ctmpenso per lavoro straordinario,
secondo la disciplina vigente dei CCNL. Tale retribuzione esclude ogni altro compenso o elemento
retributivo, ivi incluso quello per mansioni superiori di cui all'art. S ael CCNL del 14.09.2000.

2. L'importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 3.000,00 ad un massimo di €
9'500,00 annui lordi per tredici mensilitd, sulla base della graduazione di ciascuna posizione
organizzativa effettuata secondo le modalitd e i criteri stabiliti nefpresente regolamento.

3' L'Ente definisce con il Sistema di misurazione e valutazione della perforrnance i criteri per
l'erogazione annuale della retribuzione di risultato, destinando a tale voce ietributiva una quota non
inferiore al 15% delle risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione di
posizione e di risultato di tutte le posizioni organizzative istituite.

Art. 6 Disposizioni particolari per I'ipotesi si incarico ad interim di p.O. a personale giir
incaricato di P.O.

l ' Nell'ipotesi di conferimento ad un lavoratore gid titolare di posizion e organizzativa di un incarico
ad interim relativo ad altra posizione organiizativa, per la durata dello stesso, al lavoratore,
nell'ambito della sola retribuzione di risultaio, d attribuito un ulteriore compenso la cui misura puo
variare dal 15Yo al25o/o della retribuzione di posizione prevista per la posizione organizzatiuu ogg.tto
dell'incarico ad interim. I criteri per la definizione della percentuale di detto compenso sono previsti
nel Sistema di misurazione e valutazione della performance dell'Ente, e tengono conto della
complessitd delle attivitd, del livello di responiabilitd connessi all'incarico attribuito, della
graduazione dell'incarico di P.O. conferito ad interim e del grado di conseguimento degli obiettivi.

Art,7 Criteri per Ia graduazione e calcolo della retribuzione di posizione

l ' Il Comune di Torre di Ruggiero riconosce a ciascuna posizione organrzzativa un valore retributivo,
definito retribuzione di posizione, cosi come previsto iall'art. 15 d;l CCNL del comparto funzioni
locali relativo al triennio 2016-2019.

La determinazione del valore da attribuire a ciascuna posizione si ottiene tenuto conto dei parametri e
dei rispettivi livelli di graduazione, come riportati nelL tabella di cui all'allegato A.

2. La graduazione del le posizioni organi zzativ e ti ene conto, pertanto :



a) della strategicitir della posizione, da valutare in relazione all'importanza delle funzioni svolte in
relazione alle politiche dell'Ente;
b) dei livelli di responsabilitd civile, contabile, amministrativa, penale e di risultato connessi alle
funzioni assegnate; dei livelli di responsabilitd organizzativa, da valutare in base all'artrcolazione e

complessitd dei servizi e uffici da coordinare; dei livelli di responsabilitd economica, da valutare in
relazione all'entitir economica delle risorse assegnate;
c) della complessitd della struttura organizzativa gestita, tenuto conto della quantitd e della qualitd
delle attivitd gestite, della complessitdr del sistema normativo di riferimento, della complessitd
dell'attivitd svolta nonchd della tipologia dei destinatari dell'attivitd svolta;
d) del grado di specializzazione e della professionalitri richiesta.
3. La determinazione del valore da attribuire alle P.O. istituite nell'Ente d effettuata in relazione al
punteggio conseguito in sede di graduazione.

4. Le operazioni di graduazione delle Posizioni Organizzative sono effettuate dall'OIV o,se non d
stato individuato,dal Segretario Comunale dell'Ente e trasmesse alla Giunta Comunale per la presa
d'atto.

5. Il valore della posizione organizzativa conferita viene riportato nell'atto di conferimento
dell'incarico di responsabilitd.

Art.8Incarico e revoca della posizione organizzativa

1. Il Sindaco conferisce gli incarichi delle posizioni organrzzative con proprio decreto, tenuto conto,
rispetto alle funzioni ed attivite da svolgere, della natura e caratteristiche dei programmi da
realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e della capacitd professionale ed esperienza
acquisiti. In particolare, ai fini della valutazione dell'idoneitd all'attribuzione dell'incarico, il Sindaco,
previa valutazione dei curricula che perverranno a seguito di avviso pubblicato all'Albo Pretorio per
gg. 10, tiene conto dei seguenti fattori:
a) requisiti culturali posseduti;

b) valutazione conseguita nei tre anni precedenti;
c) anzianitd di servizio;
d) e sperien za matur ata nel I e funzioni da attribuire ;

e) idoneitd all'assunzione di responsabilitd in relazione ai programmi da realizzare.
2. Il conferimento di incarico di posizione organizzativa deve essere motivato e deve riportare il
riferimento ai fattori elencati nel comma precedente , senza il necessario utilizzo di misurazioni, ma
con riferimento ad elementi certi e comprovati che giustifichino la scelta.

3. Gli incarichi di posizione orgarizzativa possono essere revocati prima della scadenza con atto
scritto e motivato, in relazione ad intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di
valutazione non positiva della performance in esito a procedimento conforme all'art. 14, comma 4
ccNL 2016-2018.

4. La individuazione dei casi di performance non positiva d demandata al Sistema di misurazione e
valutazione della performance dell'Ente,

5. La revoca dell'incarico comporta la perdita, da parte del dipendente titolare, della retribuzione di
posizione. In tale caso il dipendente resta inquadrato nella categoria di appartenenza e viene
restituito alle funzioni del profilo di appartenenza.

Art. 9 Norme finali

1. Per tutto quanto non previsto dal presente atto si rinvia alle vigenti disposizioni di legge e di
contrattazione.



2. Il presente Regolamento viene pubblicato per giorni 15 all'Albo Pretorio del Comune e nella
sezione "Amministrazione Trasparente - Disposizioni generali - Atti Generali"



COPIA

Allegato A
al regolamento per la graduazione, il conferimento e

Graduazi on e po s izi one or gmrizzatiy a;

SETTORE

PARAMETRI

posrzlone

I

Punti 25

VARIABILI INDICATORI
I otspoNrelr,p I nrrnlBurro

ti

Strategiciti della :Nessuna 
, Da valutare in relazione lDaT a25

la revoca delle posizioni organizzative

PLINTEGGIO :PUNTEGGIO
nrannlYrhYY F lffhrnr rrrn

r all'importanza delle funzioni i

svolte in relazione alle politiche
dell'Ente

Livello di
responsabilitir

RESPONSABILITA'
GIURIDICA

RESPONSABILITA'
ORGANIZZATIVA

RESPONSABILITA'
ECONOMICA

Punti 30

:

.

1

I

Da valutare in rapporto al tipo rDa 3 a l0
di responsabiliti civile.
contabile, amministrativa,
penale e di risultato connessi

, alle funzioni assegnate

iDa valutare in considerazione
, dell'articolazione e della
complessiti dei servizi e uffici
da coordinare

Da valutare in relazione
all'entitir economica delle

,risorse assegnate

rDa3a10

iDa3al0
i

iComplessitir della
I strutfura organizzativ a

gestita

'

' Punti 30

QUANTITA'E
QUALITA'DELLE
ATTIVITA' GESTITE

SISTEMA
NORMATIVO DI
RIFERIMENTO

COMPLESSITA'
DELL'ATTIVITA'

Da valutare in relazione alla
quantitd di attivitd omogenee
assegnate all'ufficio (al crescere
del livetlo di omogeneiti delle
attivid assegnate, decresce la
complessiti della struttura

'1 or ganizzativ a g estita)

lDa valutare in relazione alla
complessiti del sistema

i normativo di riferimento

Da valutare in relazione alla
, ripetitivitd degli atti
abitualmente adotatti dall'uffi cio

I 1al crescere del livello di

I 
ripetitiviti degli atti

, abitualmente adotatti
dall'uffi cio, decresce la
complessiti della struttura
o r ganizzativ a ge st i ta )

Da 3 a l0

Da 2a4

Da 3 a l0



I
I

I

l

---------l----
lj
ir
ill;
i

i DESTTNATARI
ioelle ATTIVITA'
]DELLA POSZIONE

I

l

l

)

Da valutare in relazione alla
1 tipologia dei destinatari, interni
o esterni, delle attivitd svolte

r dall'Ufficio (la maggiore
presenza di destinatari esterni
accresce il livello di complessitd
del la struttura organizzativ a
gestita)

Da 2a6

l

I Professionaliti
r richiesta
I

GRADO DI
SPECIALIZZAZIONE

:RICHIESTA ALLA
P.O. PER
L'ESPERIMENTO DEI
COMPITIAFFIDATI E
PER LA GESTIONE
DI TUTTI I

TPROCEDIMENTI DI ]

COMPETENZA
:DELL'UFFICIO

l

iDa 5a15

i__-J*

Punti l5

Min. 3l / Max.



COMUI{E DI TORRE DI
Provincia di Catanzaro

RUGGIERO

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

PARERI DEI RESPONSABILI DBLLE ARBE

OGGETTO: Regolamento per Ia graduazione, conferimento . .ar*o delle posizioni

P e Aa W,b f fAG,0, t* NtA r,TECNilC A
( Art.49, D.Lgs. l8/0g/2000, n.267)

Si esprime, ai sensi dell,art. 49, comma Io, del D. Lgs.
regolaritd tecnica

Torre di Ruggiero, Li 05/05/2019

PARERE DI

r'r.26712000, parere FAVOREVOLE in ordine alla

IL ITESPONSAI}I Et,L'AREA
AMMIN TIVA
(Rag.

ffij'X
ONTABILE

(Art. 49 e l5l D.Lgs. l8/08/2000 n. 267)

DIiLL'AREA
ARIA-

Si esprime purere FAVOREVO@
l8/08/2000, n.267.

contabile della rpeG?-Gdell'art.49 D.Lgs.

S i attesta, ;iir*,Eop".t
267 12000,con imputazione sul corispondente capitolo n..

Non occorre ulc,*-pi.".. in ordine utlu ..gotifa .onffi della spesa ui re*i a"ll u.t-D.Lgs. l8/08/2000, n. 267.

)ro;ffi"'ut"iloo'n

tozzo)

Torre di Ruggiero, Li 05/05/2019



?tf or
Approvato e sottoscritto:

TL PRESIDENTE
(Mario BARBIERI)

(F.to in originale )

IL SEGRETARTO COMUNALE
(Dr Luciano PITTELLI)

(F.to in originale)

Y,or n M%aa
2 4 gg6, 2019

2 a u'rcl'tfir{'**""" "]"3.t;i ":W
f ZS a.f D. Lgs n.26112000; '/ (

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'Ufficio, atte s ta che lapresente deliberazione:

,r . -d stata affissa all'Albo Pretorio dal Responsabile del Servizio per quindici giorni consecutivi dal
z 4 fflii, 2il'lg _ al ,percome prescritto dall'art. 124 del D. Lgs. n.26712000, senza

*"t"*t;

Consiliari, dal Responsabile del Servizio ed in data

,l'elenco delle deliberazioni per come prescritto dall'art.

-d divenuta esecutiva il giorno 0- -l UnC, l{iig in quanto :

I X]dichiarata immediatamente eseguibile (art.l34 ,comma 4", del D. Lgs. n-26712000);

[ ]decorsi dieci giomi datla pubblicazione(art.134 ,comma 3", del D. Lgs. n.26712000).

2 4 uit,, 2019
Dalla Residenza Comunale,

IL SEGRETARIO COMUNALE
(Dr Luciano PITTELLI)

(F.to in originale)

E' copia conforme all'originale dqservire pel^u,s^o amministrativo .

2 4 Ult, ZClg

Dalla Residenza Comunale,

IL SEG
' (Dr
,FF'

&


